Ақмола облысы , Қосшы қаласы білім бөлімі, ЖШС «Ердостық-2017»  
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ҰЙЫМНЫҢ ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ ТАЛДАУЫ
















Қосшы қ, 2026 ж
Білім беру ұйымының атауы: ЖШС «Ердостық -2027»  «Болашақ» балабақшасы 

Заңды мекенжайы: Ақмола облысы , Қосшы қаласы , Сарқырама көшесі 33

Өзін-өзі бағалау жүргізілген кезең:
2026 жылғы 15 тамыз  – 2026  жылғы 15 қыркүйек

Өзін-өзі бағалау комиссиясының құрамы:

Базар Жансая Мейрамғалиқызы– комиссия төрағасы

Даулет Гүлсая Танатханқызы  – комиссия мүшесі

Айғожина Шынар Қайроллақызы  – комиссия мүшесі

Олжабай Айдана Жанатқызы  – комиссия мүшесі

Әбнұр Айым Бөкенбайқыз  – комиссия мүшесі

Өзін-өзі бағалаудың мақсаты:

Білім беру ұйымының білім беру қызметінің Қазақстан Республикасының қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілерінің талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға және бағалау өлшемшарттарына сәйкестігін анықтау, білім беру сапасын арттыру бағыттарын белгілеу.





1. ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТ
	Көрсеткіш
	Мәлімет

	Білім беру ұйымының толық атауы	
	ЖШС «Ердостық -2027»  «Болашақ» балабақшасы

	Ұйымның түрі	
	Мектепке дейінгі білім беру мекемесі 

	Құрылған жылы	
	2017  жыл 16 қаңтар

	Заңды мекенжайы
	Ақмола облысы , Қосшы қаласы , Сарқырама көшесі 33

	Заңды тұлғаның байланыс мәліметтері : (телефон, электронная почта, Web-сайт)

	Сотовый телефон: 87082717721 (меңгеруші)
Электронная почта :92_asem_05@mail.ru
Web-сайт: http://erdostik.aqmoedu.kz/

	Заңды тұлғаның байланыс мәліметтері  
	Жумабай Алия  -құрылтайшы , 16.05.1987 ж туған, Ақмола облысы Целиноград ауданы  ауыл Талапкер Жеңіс көшесі 68а , тұрады.
 Бұйрық №2  16.01.2017 ж тағайындалған.
 Меңгерушісі: Базар Жансая Мейрамғалиқызы, білімі жоғары педагогикалық, 2016 жылы "Метепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу" мамандығы бойынша Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық университетін бітірген.(ЖШС «Ердостық -2017» директорының 2026 жылғы 01 шілде  №16 бұйрығы бойынша меңгерушілікке тағайындалды).

	Құрылтайшы құжаттар (справка/свидетельство о гос. регистрации либо перерегистрации юридического лица. Устав)
 
 
	Заңды тұлғаларды мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтама ( берілген күні 16 қаңтар 2017 ж) Білім беру мекемесі өз қызметінде  ЖШС жалғыз құрылтайшысы  бекіткен Жарғыны басшылыққа ала отырып жұмыс жасайды  ( Бекітілген күні 16 қаңтар  2017 ж)

	Мектепке дейінгі тәрбие мен білім саласында қызметті бастау туралы құжат : (талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения)

	ЖШС « Ердостық -2017» «Болашақ» балабақшасы Қосшы қаласы, Ақмола облысында мектепке дейінгі тәрбие мен білімді жүзеге асыратын жеке заңды тұлға болып есептелінеді.
(Талон уведомления о начале осуществления деятельности в сфере образования  № KZ45RVK00014809  от 14.09.2017 г)

	Жобалық қуаты
	275 тәрбиеленуші 

	Нақты тәрбиеленушілер саны
	251

	Топтар саны	
	11

	Педагогтер саны	
	17

	Әкімшілік-басқару қызметкерлері	
	тізімі

	Техникалық қызметкерлер саны	
	21

	Жұмыс режимі	
	07-30-18.00

	Мемлекеттік тілдегі топтар саны
	11

	Орыс тіліндегі топтар саны	
	жоқ

	Мектепалды топтар саны	
	4

	Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар саны
	жоқ



2. ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУДЫ ЖҮРГІЗУ ТӘРТІБІ
Өзін-өзі бағалау барысында білім беру ұйымының қызметі мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын ұйымдарға арналған бағалау өлшемшарттары негізінде зерделенді.

Талдау барысында:

нормативтік-құқықтық және құрылтай құжаттары;

педагогтердің жеке құжаттары;

тәрбиеленушілер контингенті туралы мәліметтер;

оқу-әдістемелік құжаттар;

перспективалық жоспарлар мен циклограммалар;

тәрбиеленушілердің даму мониторингі;

материалдық-техникалық база;

оқу-әдістемелік ресурстар;

ата-аналармен жұмыс;

қауіпсіздік талаптарының орындалуы;

ресми интернет-ресурстағы ақпараттар зерделенді.


3. ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУ НӘТИЖЕЛЕРІ
3.1. Кадрлық қамтамасыз ету
Мектептке дейінгі мекеменің  алдына қойылған мақсаттары мен міндеттерінің орындалуы жоғары дәрежелі      педагог-мамандарсыз мүмкін емес, сондықтан да педагогтармен ұйымдастырылатын жұмыстар нәтижелі болуы үшін , ұжымға қабылданған педагогтің ары қарай жұмыс жасап кетуі үшін жағдай жасалу керек. 
Балабақшада  бүгінгі күнге 17 педагог   қызмет етеді, оның 11-і топтарда жұмыс жасайтын тәрбиешілер . Барлығы жоғары  және арнайы орта білімді мамандар. Бейіні бойынша қайта даярлаудан өткен педагогтардың саны- 5. Балабақша  ашылғалы педагогтарының тұрақтануы және сапалық құрамы жағынан өсу динамикасы байқалады. Мекеменің  негізгі құрамы тәрбиешілер,олардың 40 пайызы  4 жыл тұрақты қызмет жасауда.
Жоғары нәтижеге жетуге мүмкіндік беретін өзіндік педагогикалық стилі, әдістері мен құралдарды меңгерген педагогтар  ұжымы қалыптасқан, біліктілік деңгейі, жоғары білімі, марапаттауларға ие болу көрсеткіші жағынан жылдан- жылға педагогтар  құрамының сапасы артуда.  
Балабақша педагогтарының 1-уі «Педагог -зерттеуші » , 5 – «педагог-модератор» жұмыс жасайды .
ҚР Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 21 шілдедегі №224  бұйрығымен бекітілген  «Мектепке дейінгі,бастауыш, негізгі орта, жалпы орта,техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру,мамандандырылған,арнаулы білім, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымдарының үлгілік қағидалары» негізінде Штаттық кесте бойынша қызметкерлер жұмыс жасайды . Бағаланатын кезеңге талдау жасау үшін қаралған құжаттар: тәрбиеленушілерді тәрбиелеу және оқыту бойынша кәсіби қызметті жүзеге асыратын педагогтер дипломдарының көшірмелері, штаттық кесте қоса беріліп отыр. 
	
	"УТВЕРЖДАЮ"
	

	Штат в количестве 36 ( тридцать шесть) единиц
	

	
	

	                                                                                                                                     Директор ТОО "Ердостык-2017"
	

	6 319 197
	

	(Шесть миллионов тристо девятнадцать тысяч сто девяносто семь) тенге
	

	
	
	01 февраля 2024 года
	

	
	
	
	 
	

	 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
	

	персонала работников ТОО "Ердостық-2017"
	

	на  01 февраля 2024 года
	

	
	
	
	 
	

	№№ п/п
	Наименование штатных должностей
	Количество единиц по штату
	сумма 
	сумма 

	
	
	
	
	в год

	1
	2
	3
	4
	 

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	1
	Директор
	1
	200 000
	200 000

	2
	Заведующий
	1
	435 393
	435 393

	ИТОГО   АУП
	2
	635 393
	635 393

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ и УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	3
	Воспитатель 
	4
	208 120
	832480

	4
	Воспитатель 
	3
	132 362
	397086

	5
	Воспитатель 
	1
	245 999
	245999

	6
	Воспитатель 
	1
	239 687
	239687

	7
	Воспитатель 
	1
	233 372
	233372

	8
	Воспитатель 
	1
	182 868
	182868

	9
	Музыкант
	1
	245 999
	245999

	10
	Учитель физкультуры
	1
	85 000
	85000

	11
	Медицинская сестра
	1
	170 241
	170241

	12
	Медицинская сестра
	1
	157 614
	157614

	13
	Помощник воспитателя 
	1
	182 867
	182867

	14
	Помощник воспитателя 
	2
	107 110
	214220

	15
	Помощник повара
	2
	144 989
	289978

	16
	Помощник воспитателя 
	9
	132 362
	1191258

	ИТОГО      педагогического и учебно-вспомогательного персонала
	29
	2 468 590
	4668669

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	17
	Повар
	1
	157 614
	157614

	18
	Повар
	1
	132 362
	132362

	19
	Повар
	1
	182 868
	182868

	20
	Водитель
	1
	208 120
	208120

	21
	Водитель
	1
	163 929
	163929

	22
	Рабочий по ремонту зданий
	1
	170 242
	170242

	ИТОГО      обслуживающего персонала
	6
	1 015 135
	1015135

	ВСЕГО по штатному расписанию
	37,00
	4 119 118
	6 319 197

	
	Директор ТОО "Ердостык-2017" _______Жумабай Алия________ ( ___________ )
	





	                                                                                                                                                          "УТВЕРЖДАЮ"
	

	Штат в количестве 36 ( тридцать шесть) единиц
	

	
	

	                                                                                                                                     Директор ТОО "Ердостык-2017"
	

	5 897 445
	

	(Пять миллионов  восемьсот девяносто сорок семь тысяча четыресто срорк пять /) тенге
	

	
	
	01 сентября 2025 года
	

	
	
	
	 
	

	 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
	

	персонала работников ТОО "Ердостық-2017"
	

	на  01 сентября 2025 года
	

	
	
	
	 
	

	№№ п/п
	Наименование штатных должностей
	Количество единиц по штату
	сумма 
	сумма 

	
	
	
	
	в год

	1
	2
	3
	4
	 

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	1
	Директор
	1
	200 000
	200 000

	2
	Заведующий
	1
	500 000
	500 000

	ИТОГО   АУП
	2
	700 000
	700 000

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ и УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	3
	Воспитатель 
	1
	195 000
	195000

	4
	Воспитатель 
	5
	170 000
	850000

	5
	Воспитатель 
	1
	210 000
	210000

	6
	Воспитатель 
	1
	110 000
	110000

	7
	Воспитатель 
	1
	225 000
	225000

	8
	Воспитатель 
	2
	130 000
	260000

	9
	Музыкант
	1
	120 000
	120000

	10
	Учитель физкультуры
	1
	85 000
	85000

	11
	Медицинская сестра
	1
	180 000
	180000

	12
	Медицинская сестра
	1
	68 239
	68239

	13
	Помощник воспитателя 
	7
	120 000
	840000

	14
	Помощник воспитателя 
	4
	90 000
	360000

	15
	Помощник повара
	2
	110 000
	220000

	ИТОГО      педагогического и учебно-вспомогательного персонала
	28
	1 813 239
	3723239

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	16
	Повар
	1
	150 000
	150000

	17
	Повар
	1
	95 000
	95000

	18
	Повар
	1
	150 000
	150000

	19
	Водитель
	1
	182 444
	182444

	20
	Водитель
	1
	150 000
	150000

	21
	Рабочий по ремонту зданий
	1
	80 000
	80000

	ИТОГО      обслуживающего персонала
	6
	807 444
	807444

	ВСЕГО по штатному расписанию
	36,00
	3 320 683
	5 230 683

	
	Директор ТОО "Ердостык-2017" _______Жумабай Алия________ ( ___________ )
	





"УТВЕРЖДАЮ"
	

	Штат в количестве 36 ( тридцать шесть) единиц
	

	
	

	                                                                                                                                     Директор ТОО "Ердостык-2017"
	

	5 897 445
	

	             (Пять миллинов восемьсот девяносто сорок семь тысяч четыресто сорок пять /тенге) тенге
	

	
	
	01 сентября 2026 года
	

	
	
	
	 
	

	 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
	

	персонала работников ТОО "Ердостық-2017"
	

	на  01 сентября 2026 года
	

	
	
	
	 
	

	№№ п/п
	Наименование штатных должностей
	Количество единиц по штату
	сумма 
	сумма 

	
	
	
	
	в год

	1
	2
	3
	4
	 

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	1
	Директор
	1
	200 000
	200 000

	2
	Заведующий
	1
	500 000
	500 000

	ИТОГО   АУП
	2
	700 000
	700 000

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ и УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	3
	Воспитатель 
	5
	223 516
	1117580

	4
	Воспитатель 
	1
	110 000
	110000

	5
	Воспитатель 
	3
	170 000
	510000

	6
	Воспитатель 
	2
	229 830
	459660

	7
	Музыкант
	1
	120 000
	120000

	8
	Логопед 
	1
	100 000
	100000

	9
	Педагог -психолог 
	1
	180 000
	180000

	10
	Хореограф
	1
	300 000
	300000

	11
	Учитель физкультуры
	1
	85 000
	85000

	12
	Медицинская сестра
	1
	210 890
	210890

	13
	Медицинская сестра
	1
	68 239
	68239

	14
	Помощник воспитателя 
	4
	125 000
	500000

	15
	Помощник воспитателя 
	2
	120 000
	240000

	16
	Помощник воспитателя 
	2
	106 685
	213370

	17
	Помощник воспитателя 
	2
	110 000
	220000

	18
	Помощник воспитателя 
	3
	90 909
	272727

	19
	Помощник повара 
	2
	136 363
	272726

	ИТОГО      педагогического и учебно-вспомогательного персонала
	30
	1 906 432
	4400192

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
	 
	 

	17
	Повар
	1
	150 000
	150000

	18
	Повар
	1
	150 000
	150000

	19
	Повар
	1
	125 000
	125000

	20
	Водитель
	1
	150 000
	150000

	21
	Водитель
	1
	154 071
	154071

	22
	Рабочий по ремонту зданий
	1
	68 182
	68182

	ИТОГО      обслуживающего персонала
	6
	797 253
	797253

	ВСЕГО по штатному расписанию
	38,00
	3 403 685
	5 897 445

	
	Директор ТОО "Ердостык-2017" _______Жумабай Алия________ ( ___________ )
	










Осы өлшем бойынша талдау үшін ұсынылған тәрбиешілердің сапалық құрамын және т.б.құжаттарды зерделей келе, төмендегі кестелерді ұсынамыз


	Лауазымдар
	2024-2025 оқу жылы
	2025-2026 оқу жылы
	2026-2027 оқу жылы 

	Жалпы педагогтар саны
	15
	15
	17

	Педагог-тәрбиешілер
	12
	12
	11

	Меңгеруші
	1
	1
	1

	Музыка жетекшісі
	1
	1
	1

	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	1
	1
	1

	Психолог
	
	
	1

	Логопед-дефектолог
	
	
	1

	Хореограф
	
	
	1








	Білімі 
	Оқу жылы


	
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	Бейініне сәйкес келетін жоғары білім
	4
	3
	3

	Бейініне сәйкес келетін арнаулы орта білім
	8
	7
	7

	Педагогикалық қайта даярлау
	3
	5
	5

	Тиісті бейін бойынша педагогикалық білімі бар педагогтардың саны
	15
	17
	17

	Барлық педагогтар
	15
	17
	17



Тиісті бейіні бойынша педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтердің үлесі –100 %.

	Санат 
	2024жыл
	2025 жыл
	2026 жыл

	Педагог-шебер
	
	
	

	Педагог- зерттеуші
	1
	1
	1

	Педагог- сарапшы
	
	
	

	Педагог-модератор
	2
	2
	5

	Педагог
	12
	12
	11

	Барлығы 
	15
	15
	17



3 жылда бір өтетін басшылар мен педагог кадрлардың біліктілігін арттыру туралы мәлімет 
Тәрбиешілер, педагог-мамандар білім беру және біліктілік деңгейін жүйелі түрде арттырады, ғылыми-практикалық конференцияларға, семинарларға қатысады.Балабақша меңгерушісі Балғабаева Асем Бауыржановна «Мемлекеттік басқаруды дамыту,мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру» атты 24 академиялық сағаттық біліктілікті арттыру семинарынан өткен.
Педагогикалық кадрлар курстық даярлықтан өту бойынша балабақшаның перспективалық жоспарына сәйкес және Қосшы қаласының білім бөлімінің кестесіне сәйкес кәсіби құзыреттілік деңгейін арттырады. Өткен жылдармен салыстырғанда біліктілік курстарынан өту деңгейі жоғарылаған.

	Оқу жылы 
	Барлық педагогтар саны 
	Біліктілікті арттыру курсынан өткен 

	2024-2025
	15
	11

	2025-2026
	15
	11

	2026-2027
	17
	12



Педагогтердің біліктілікті арттыру курстарынан өту жағдайы талданды. Соңғы үш жылда біліктілікті арттыру курсынан өткен педагогтер саны – 12.
Қорытынды: Осы жылдары педагог кадрлармен жұмыс жоспарлы түрде жүргізілді.Балабақшадағы 17 педагогтің кәсіби қызметін ұйымдастыру, әдістемелік қолдау көрсету, біліктілігін арттыру, тәжірибе алмасуын қамтамасыз ету және кәсіби әлеуетін дамыту бағытында жүйелі жұмыстар атқарылды.Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыруға бағытталған педагогикалық кеңестер, семинарлар, практикалық жұмыстар, ашық ұйымдастырылған іс-әрекеттер және әдістемелік іс-шаралар өткізілді.Дегенмен педагогтардың курстан өту көрсеткіші төмен, аттестациядан өту деңгейін көтеру қажет. Тәрбиешілердің аттестациядан өтуге құлшыныстарын арттыру мен әртүрлі деңгейдегі кәсіби сайыстарға қатысуын қамтамасыз ету керек.
Талдау нәтижесінде педагогтердің кәсіби дамуына жағдай жасалғаны, тәжірибе алмасу жұмыстары жүргізілгені және педагогтердің оқу-тәрбие процесін ұйымдастырудағы белсенділігі қалыптасқаны анықталды.
Сонымен бірге келесі оқу жылында жас педагогтерді қолдау, тәлімгерлік жұмысты күшейту, педагогтердің біліктілігін арттыру, цифрлық құзыреттілігін дамыту, озық тәжірибені тарату және педагогтердің жеке кәсіби даму траекториясын қалыптастыру бағыттарына басымдық беру қажет.
2026–2027 ОҚУ ЖЫЛЫНА НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕР:
1-міндет. Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыру 
біліктілікті арттыру курстарына қатысуды жоспарлау;
кәсіби қажеттіліктерге сәйкес жеке даму бағыттарын белгілеу;
заманауи педагогикалық технологияларды тәжірибеге  енгізу.
2-міндет. Жас педагогтерді қолдау 
жас мамандарға тәлімгерлер бекіту;
бейімделу жоспарын әзірлеу; 
ай сайын әдістемелік консультациялар өткізу;
ұйымдастырылған іс-әрекетке өзара қатысуды ұйымдастыру.
3-міндет. Әдістемелік жұмыстың сапасын арттыру 
практикалық семинарлар санын көбейту;
шеберлік сағаттарын өткізу;педагогтердің тиімді тәжірибесін жинақтау;
ашық ұйымдастырылған іс-әрекеттер қорын қалыптастыру.
4-міндет. Аттестаттауға дайындық педагогтердің аттестаттау перспективаларын анықтау;
қажетті құжаттарды жүйелеу;
педагог портфолиосын толықтыру;
кәсіби жетістіктерді жинақтау.
5-міндет. Цифрлық құзыреттілікті дамыту
цифрлық білім беру ресурстарын тиімді қолдану;
педагогтердің цифрлық сауаттылығын арттыру;
электрондық ресурстарды оқу-тәрбие процесінде мақсатты пайдалану.
6-міндет. Педагогикалық әдеп пен бала қауіпсіздігін күшейту
педагогикалық әдеп талаптарын сақтау;
балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету;
балалармен қарым-қатынаста балаға бағытталған тәсілді сақтау;
ата-аналармен кәсіби коммуникацияны жетілдіру.
7-міндет. Педагогтердің кәсіби мотивациясын арттыру
педагогтердің жетістіктерін жүйелі түрде атап өту;
марапаттау және ынталандыру жұмыстарын жүргізу;
кәсіби байқауларға қатысуға жағдай жасау;
педагогтердің шығармашылық бастамаларын қолдау.
8-міндет. Педагогикалық кадрлар резервін қалыптастыру
перспективалы педагогтерді анықтау;
көшбасшылық қабілеті бар педагогтерді қолдау;
әдістемелік бағытта жауапты педагогтер тобын қалыптастыру;
тәжірибелі педагогтердің тәлімгерлік әлеуетін пайдалану.
 КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕЛЕР
2026–2027 оқу жылының соңына қарай:
· педагогтердің кәсіби құзыреттілігі артады;
· педагогтердің біліктілігін арттыру көрсеткіші жақсарады;
· жас педагогтердің бейімделу сапасы артады;
· тәлімгерлік жүйесі қалыптасады;
· педагогтердің әдістемелік белсенділігі артады;
· озық педагогикалық тәжірибе жинақталып, таратылады;
· педагогтердің кәсіби портфолиолары жүйеленеді;
· аттестаттауға дайын педагогтер саны артады;
· балалардың қауіпсіздігі мен педагогикалық әдеп талаптарын сақтау жұмысы күшейтіледі;
· педагогтердің кәсіби мотивациясы мен шығармашылық белсенділігі артады.

4. ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕР КОНТИНГЕНТІ
2026–2027 оқу жылында балабақшада тәрбиеленушілер контингентін қалыптастыру және сақтау жұмыстары балабақшаның жобалық қуатына, топтардың жас ерекшеліктеріне және мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту талаптарына сәйкес ұйымдастырылды.
Оқу жылында балабақшада 11 топта 251 тәрбиеленуші тәрбиеленіп отыр. Топтар балалардың жас ерекшеліктеріне қарай қалыптастырылып, әр баланың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, қауіпсіз әрі қолайлы білім беру-тәрбиелеу ортасы қамтамасыз етілді.
Балалардың контингенті жас ерекшеліктері бойынша бөлініп, әр топта тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру кезінде балалардың психологиялық, физиологиялық және жеке даму ерекшеліктері ескерілді.

Контингенттің жас ерекшелігі бойынша құрамы

	Топ атауы
	Жас топтары
	Бала саны
	Олардың ішінде  

	
	
	
	2 жас
	3 жас
	4 жас
	5 жас

	2026-2027 оқу жылы 251

	№1
«Балдырған»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№2
«Аққу»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№3
«Қызғалдақ»
	Ортаңғы топ
	18
	
	18
	
	

	№4
«Құлагер»
	Ортаңғы топ
	17
	
	17
	
	

	№5
«Еркетай»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№6
«Қошақан»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№7
«Қыран»
	Ересек топ
	24
	
	
	25
	

	№8
«Ақбота»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	№9
«Жұлдыз»
	Мектепалды топ
	23
	
	
	
	23

	№10
«Құлпынай»
	Мектепалды топ
	18
	
	
	
	18

	№11
«Қарлығаш»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	
	
	
	
	
	
	

	2025-2026 оқу жылы 241

	№1
«Балдырған»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№2
«Аққу»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№3
«Қызғалдақ»
	Ортаңғы топ
	20
	
	20
	
	

	№4
«Құлагер»
	Ортаңғы топ
	17
	
	17
	
	

	№5
«Еркетай 
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№6
«Қошақан»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№7
«Ақбота»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№8
«Қыран»
	Ересек топ
	17
	
	
	17
	

	№9
«Қарлығаш»
	Ересек топ
	12
	
	
	12
	

	№10
«Құлпынай»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	№11
«Жұлдыз»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2024-2025 оқу жылы /қыркүйек/ 236

	№1
«Балдырған»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№2
«Аққу»
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№3
«Қызғалдақ»
	Ортаңғы топ
	16
	
	16
	
	

	№4
«Құлагер»
	Ортаңғы топ
	18
	
	18
	
	

	№5
«Еркетай
	Ортаңғы топ
	25
	
	25
	
	

	№6
«Ақбота»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№7
«Қошақан»
	Ересек топ
	25
	
	
	25
	

	№8
«Қыран»
	Ересек топ
	15
	
	
	15
	

	№9
«Құлпынай»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	№10
«Жұлдыз»
	Мектепалды топ
	25
	
	
	
	25

	№ 11
«Қарлығаш»

	Мектепалды топ
	12
	
	
	
	12




	№
	Жас тобы
	Топ саны

	Балалар саны


	1

	Ерте/кіші жас тобы

	0
	0

	2

	Ортаңғы топ

	4
	86

	3

	Ересек топ

	3
	74

	4

	Мектепалды топ

	4
	91

	Барлығы

	
	11
	251



Талдау барысында тәрбиеленушілер санының оқу жылы бойындағы қозғалысы бақылауда ұсталды. Балаларды қабылдау, ауыстыру және шығару бойынша мәліметтер белгіленген тәртіппен рәсімделді.
Балалардың қатысу көрсеткіші күнделікті бақылауға алынып, себепті және себепсіз қатыспау жағдайлары сараланды. Ұзақ уақыт бойы балабақшаға келмеген балалар бойынша ата-аналармен кері байланыс жүргізіліп отырды.
Балалардың әлеуметтік жағдайына, отбасылық құрамына және жеке қажеттіліктеріне қатысты мәліметтер педагогтер мен әкімшілік тарапынан құпиялылық талаптарын сақтай отырып зерделенді.
Балалар контингентінің қозғалысы 2026 жылдың 30 тамызына  
	Көрсеткіш
	Балалар саны


	Оқу жылын бастаған балалар саны
	241

	Оқу жылы ішінде қабылданған балалар
	56

	Басқа ұйымға ауысқан балалар
	10

	Мектепке кеткен балалар
	50

	Оқу жылы соңындағы балалар саны
	237



Тәрбиеленушілердің жеке даму ерекшеліктерін ескере отырып, педагогтер тарапынан бақылау, жеке жұмыс, түзету-дамыту сипатындағы қолдау және ата-аналармен консультациялық жұмыстар жүргізілді.
Балалардың танымдық, тілдік, әлеуметтік-эмоциялық, шығармашылық және физикалық даму бағыттарына назар аударылды.
Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, санитариялық-гигиеналық талаптарды сақтау және қолайлы психологиялық орта қалыптастыру тұрақты бақылауда болды.
Тәрбиеленушілер контингентінің тұрақтылығын қамтамасыз етуде ата-аналармен өзара ынтымақтастыққа ерекше көңіл бөлінді.
Ата-аналарға баланың балабақшаға бейімделуі, күн тәртібі, тамақтануы, денсаулығы, қауіпсіздігі, тәрбиесі және дамуы бойынша түсіндіру және консультациялық жұмыстар жүргізілді.
Қорытынды:
2025–2026 оқу жылындағы тәрбиеленушілер контингентіне жүргізілген талдау нәтижесінде балабақшада 11 топта 251 баланы тәрбиелеу-білім беру процесімен қамту қамтамасыз етілгені анықталды.
Балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес топтарды қалыптастыру, контингент қозғалысын есепке алу, балалардың қатысуын бақылау және ата-аналармен өзара байланыс жүйелі түрде жүргізілді.
Тәрбиеленушілердің жеке ерекшеліктерін ескере отырып, олардың жан-жақты дамуына, әлеуметтенуіне, қауіпсіздігіне және сапалы мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту алуына қажетті жағдайлар жасалды.

Білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы мәліметтер:
Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру, мамандандырылған, арнаулы білім, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымдарында, балаларға және ересектерге қосымша білім беру ұйымдарынының үлгілік қағидаларын бекіту туралы ҚР Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығы негізінде
Тәрбиеленушілерді мемлекеттік және мемлекеттік білім беру тапсырысы орналастырылған жекеменшік мектепке дейінгі ұйымдарға қабылдау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 19 маусымдағы № 254 бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі білім беру саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларына сәйкес (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20883 болып тіркелген) жүзеге асырылады.
Мектепке дейінгі мекемеге мемлекеттік білім беру тапсырысы мекеменің интернет ресурстарында жарияланады.Атап айтқанда Instagram, Facebook, Akmola kz, балабақшаның ресми сайтында беріледі. Мекеме ғимаратында мемлекеттік қызмет көрсетуге арнайы бұрыш ұйымдастырылған, қызмет алу алгоритмі түсіндірілген стенд қойылған. Кез-келген ата-ана ақпарат алуға және өздігінен қызмет алуға жағдай бар. 
Консультативтік орталықтың жұмысы туралы
Балабақшада ата-аналарға мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу, дамыту және оқыту мәселелері бойынша педагогикалық-әдістемелік қолдау көрсету мақсатында консультативтік орталықтың жұмысы ұйымдастырылды.
Консультативтік орталықтың жұмысы ата-аналардың педагогикалық құзыреттілігін арттыруға, баланың жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып тәрбиелеу мен дамытуға қажетті кеңестер беруге бағытталды.
Оқу жылы барысында ата-аналарға баланың күн тәртібін ұйымдастыру, дұрыс тамақтану, сөйлеу тілін дамыту, баланың дербестігін қалыптастыру, әлеуметтік-эмоциялық дағдыларын дамыту, ойын арқылы оқыту, отбасындағы жағымды қарым-қатынас орнату және мектепке даярлау мәселелері бойынша консультациялар берілді.
Консультациялық жұмыстар жеке әңгімелесу, ауызша және жазбаша кеңес беру, практикалық ұсыныстар, ақпараттық жадынамалар және тақырыптық кездесулер түрінде жүргізілді.
Ата-аналарға баламен үй жағдайында жүргізуге болатын дамытушы ойындар мен жаттығулар, баланың қызығушылығын қолдау, өзіне-өзі қызмет ету дағдыларын қалыптастыру және балаға психологиялық қолайлы орта құру бойынша ұсыныстар берілді.
Қажет болған жағдайда балалардың жеке ерекшеліктеріне байланысты тәрбиеші, педагог-психолог және басқа да мамандардың консультациялық көмегін ұйымдастыруға бағыт берілді.
Жұмыстың нәтижесінде:
ата-аналардың мектепке дейінгі тәрбие мен дамыту мәселелері бойынша ақпараттану деңгейі артты;
ата-аналарға баланың жас ерекшелігіне сәйкес тәрбие беру бойынша практикалық ұсыныстар берілді;
бала мен ата-ана арасындағы жағымды қарым-қатынасты қалыптастыруға бағытталған жұмыстар жүргізілді;
үй жағдайында баланың танымдық, сөйлеу, шығармашылық және әлеуметтік дағдыларын дамытуға арналған әдістемелік көмек көрсетілді;
ата-аналардың педагогтермен өзара ынтымақтастығы нығайтылды.
Қорытынды:
Консультативтік орталықтың жұмысы жоспарға сәйкес жүргізіліп, ата-аналарға қажетті педагогикалық және әдістемелік қолдау көрсетуге мүмкіндік берді. Жүргізілген жұмыстар ата-аналардың бала тәрбиесіне қатысты білімін жетілдіруге және баланың үйлесімді дамуына қолдау көрсетуге бағытталды.
Алдағы оқу жылына міндеттер:
· Консультативтік орталықтың ата-аналармен жүйелі жұмысын жалғастыру.
· Баланың жеке даму ерекшеліктеріне байланысты жеке консультациялардың санын арттыру.
· Ата-аналарға арналған практикалық семинарлар мен тренингтер ұйымдастыру.
· Баланың сөйлеу, әлеуметтік-эмоциялық және танымдық дамуына арналған әдістемелік материалдар қорын толықтыру.
· Отбасы мен балабақша арасындағы серіктестікті одан әрі нығайту.
· Ата-аналардың сұраныстары негізінде консультациялық жұмыстың тақырыптарын жетілдіру.
2026–2027 оқу жылына негізгі міндеттер:
· Тәрбиеленушілер контингентінің тұрақтылығын қамтамасыз ету.
· Балалардың жас және жеке ерекшеліктеріне сәйкес білім беру ортасын жетілдіру.
· Балалардың балабақшаға бейімделу және әлеуметтену жұмыстарын күшейту.
· Мемлекеттік тілді меңгеруге бағытталған жұмысты жүйелі жалғастыру.
· Ата-аналармен педагогикалық серіктестікті нығайту.
· Балалардың қатысуы мен контингент қозғалысын тұрақты талдау.
· Әр баланың жеке даму динамикасын бақылау.
· Балалардың қауіпсіздігі мен психологиялық жайлылығын қамтамасыз ету.

5. ТӘРБИЕЛЕУ-БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІ
Балабақшаның оқу-әдістемелік жұмысы нормативтік құқықтық құжаттардың талаптарына сәйкес ұйымдастырылған және тәрбиелеу-білім беру процесін жетілдіруге бағытталған. 
Тәрбие-білім беру процесі. 
Мектепке дейінгі ұйым тәрбие-білім беру үдерісін мыналарға сәйкес жүзеге асырады: 
1)	мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартымен; 
2)	мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларымен; 
4)	мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасымен; 
5)	республикалық және қалалық Сараптамалық Кеңестің Ғылыми кеңесінің қолдануына ұсынылған қосымша білім беру бағдарламалары арқылы жүзеге асырылады. 
Балабақшаның миссиясы  – балабақшада балалардың жеке басын, шығармашылық қабілеттерін дамыту үшін бірыңғай жағдайлар жасау; сауықтыру; балалар мен ата-аналардың қоғамда табысты әлеуметтенуіне жағдай қалыптастыру; балаларды, ата-аналар мен педагогтарды қолдауға жан-жақты психологиялық, педагогикалық, әлеуметтік көзқарасты қамтамасыз ету.   
  Болжанатын нәтиже:
1.Бала тұлғасының жетекші ерекшеліктерін қалыптастыру: тәуелсіздік, белсенділік, табандылық, қызығушылығы, қарым-қатынасы, шығармашылық қабілеттері мен өзін-өзі бағалау дағдыларын дамыту.
2.Балалық шақтағы сырқаттанушылықты азайту, салауатты өмiр салтын насихаттау, қозғалыс пен шынығудың алуан түрлерiн меңгеру.
3.Тәрбиеленушілерді оқытудың мазмұны мен технологияларын жаңарту.
4.Оқу процесiнiң жаңа құрылымын құру.
5.Мұғалімдер мен балалардың өзара іс-қимылының студенттік-орталықтандырылған моделіне толық ауыса отырып, дамушы ортаны құру.
6.Балалардың психофизикалық денсаулығын жақсарту.
7.Инновациялық режимге көшу.
8.Қазіргі заманға тез бейімделуге қабілетті баланың тұлғасын қалыптастыруға және дамытуға жағдай жасау, баланың интеллектуалдық, жеке, әлеуметтік және эмоциялық дамуына жағдай жасауға бағытталған кешенді тәсілді жүзеге асыру.
Балабақшаның жұмыс оқу жоспары білім беру ұйымы қызметінің құқықтық-нормативтік базасына негізделе отырып әзірленді. 
2026-2027 оқу жылында балабақша тәрбиелеу - білім беру процесін жүзеге асыруда келесі нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алады:
- Білім туралы заны  Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-ІІІ Заңы;  https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_ 
- «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 15.04.2025  №74 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031
- «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын қоспағанда, тиісті типтердегі және түрлердегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 31.03.2025 № 59 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029329
- «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 30.04.2025 № 98 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200008275
- «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 30.04.2025 № 98 бұйрықпен толықтырулар                                                                        мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600014235
- «Білім беру ұйымдарындағы психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмыс істеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 29 сәуірдегі № 92 бұйрығы; https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2500036047
- «Ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау қағидаларын және бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 12 қаңтардағы № 4 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 06.05.2025 № 104 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген);  https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200026618
- «Орта білім беру ұйымдарына арналған жекелеген пәндер бойынша оқулықтар мен базалық оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған оқу-әдістемелік кешендердің, оның ішінде электрондық нысандағы тізбесін бекіту туралы » Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 216 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 03.06.2025 № 132 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020708
- «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, орта білім беруді, сондай-ақ кредиттік оқыту технологиясын ескере отырып, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 29.04.2025 №88 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген);  https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1700016138
«Мектепке дейінгі ұйымдардың және жалпы білім беретін мектептердің, лицейлер мен гимназиялардың мектепалды сыныптарының, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы (ҚР Оқу-ағарту министрінің 15.07.2026 №194-НҚ  бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020317
- «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 249 қаулысы (ҚР Үкіметінің 13.06.2024 № 465 қаулысымен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген); https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2300000249
- «Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнайы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығы ( ҚР Оқу-ағарту министрінің 30.04.2025 № 98 бұйрықпен толықтырулар мен өзгерістер енгізілген). https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600013272
Тәрбиелеу-білім беру процесі: перспективалық жоспарға, циклограммаға, тәрбиеленушілердің жетістіктерін мониторингтеуге сәйкес жүзеге асырылады. 
Перспективалық жоспарды оқу жылы басталғанға дейін жылына бір рет ұйымдастырылған іс-шаралар бойынша жас тобында жұмыс істейтін тәрбиешілер, педагогтар жасайды. 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 оқу жылдарында тәрбие мен оқыту процесінің сапасын қамтамасыз ету мақсатында оқу жылына арналған перспективалық жоспарды тәрбиешілер мен басқа да педагогтар (музыкалық жетекші, дене шынықтыру нұсқаушысы және т.б.) өтпелі тақырыптар негізінде жасады. Перспективалық жоспарда балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, оларды тәрбиелеу, оқыту және дамыту бойынша білім беру міндеттерін міндетті түрде орындау көзделген. (перспективалық жоспар электрондық нұсқада)
Циклограмма әр апта сайын жасалады, ол балаларды қабылдаудан, балалар іс-әрекетінің әртүрлі түрлерін (ойын, танымдық, коммуникативті, шығармашылық, эксперименттік, еңбек, қозғалыс және т.б.), серуендеуден, күндізгі ұйқыдан және балалардың үйге кетуінен бастап барлық режимдік сәттердің орындалуын қамтамасыз етеді. Циклограмманың құрылымы күн тәртібіне сәйкес құрылады. (циклограмма электрондық нұсқада)
Тәрбиешілердің, педагог-мамандардың кестесі, перспективалық жоспарлауы педагогикалық кеңесте қаралған және бекітілген оқу жұмыс жоспарына сәйкес жасалады. 
2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 оқу жылдары балабақша топтарында ұйымдастырылған оқу қызметін тәрбиешілер, педагог-мамандар бекітілген кестеге сәйкес, апталық жүктемені және өткізу ұзақтығын сақтай отырып жүргізді. Балалармен оқу процесін ұйымдастыру кезінде "Шұғыла", "Балапан" оқу-әдістемелік кешендері пайдаланылды. 
2026–2027 оқу жылында балабақшадағы басым бағыттар:
1.Балаға бағдарланған тәрбие мен оқыту
Әр баланың жеке қабілеті, қызығушылығы мен қажеттілігін ескеру
2.Сапалы мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту
Балалардың танымдық, коммуникативтік, әлеуметтік-эмоциялық және шығармашылық дағдыларын дамыту
3.Қауіпсіз және қолайлы дамытушы орта
Баланың өмірі мен денсаулығын қорғау, қауіпсіз мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру
4.Инклюзивті білім беру
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға жағдай жасау, жеке қолдау көрсету
5.Ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтар
Отансүйгіштік, ұлттық мәдениет, ана тілі, салт-дәстүр, үлкенді сыйлау, еңбекқорлық
6.Ойын арқылы оқыту
Баланың негізгі әрекеті ретінде ойын, зерттеу, шығармашылық және қимыл белсенділігін тиімді пайдалану
7.Еңбек тәрбиесі
Өзін-өзі күту, қарапайым еңбек әрекеттері, жауапкершілік пен ұқыптылықты қалыптастыру
8.Салауатты өмір салты
Қимыл белсенділігі, дұрыс тамақтану, жеке гигиена және денсаулықты сақтау
9.Ата-анамен серіктестік
Отбасы мен балабақшаның бірлескен тәрбиесін күшейту, ата-аналарды педагогикалық қолдауға тарту
10.Педагогтің кәсіби дамуы
Үздіксіз біліктілікті арттыру, тәжірибе алмасу, заманауи педагогикалық әдістерді қолдану
11.Цифрлық технологияларды тиімді пайдалану
Цифрлық құралдарды баланың жас ерекшелігіне сай, педагогикалық мақсатпен 
Тәрбиешілер тәрбие барысын жоспарлау кезінде осы басым бағыттарды негізге алып, балалар іс-әрекетін ұйымдастырудың әртүрлі формаларын қолданылуын ескереді. Тәрбие-білім беру барысын ұйымдастыру және өткізу кезінде тәрбиеленушілердің мүдделері, қажеттіліктері, жас және жеке ерекшеліктері ескеріледі. 
Электрондық нұсқада 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 оқу жылдарының жұмыс оқу жоспары, кестесі, перспективалық жоспарлары мен циклограммалары қоса беріледі. 
Қорытынды : Оқу жұмыс жоспары, ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесі Білім беру салаларының және ұйымдастырылған оқу қызметі Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі № 394 бұйрығымен Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарлары [3] және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 14 қазандағы №422 бұйрығымен Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы негізінде жасалған, мазмұнына сәйкес.
Балабақшада оқу-тәрбие процесінің сапасын арттыру, педагогтердің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру және заманауи педагогикалық технологияларды тиімді қолдану мақсатында әдістемелік жұмыстар жүйелі түрде ұйымдастырылды.
Педагогтерге оқу-әдістемелік көмек көрсету, тәжірибе алмасу, ашық ұйымдастырылған іс-әрекеттер, семинарлар, практикалық жұмыстар, педагогикалық кеңестер мен консультациялар өткізілді. Педагогтердің кәсіби даму қажеттіліктері ескеріліп, өздігінен білім жетілдіру жұмыстары ұйымдастырылды.
Әдістемелік  жұмыс оқу-тәрбие процесінің өзекті мәселелерін шешуге бағытталды. Педагогтер балалардың жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып, ойын технологияларын, дамытушы әдістерді, шығармашылық және зерттеушілік тапсырмаларды оқу процесінде қолданды.
Әдістемелік жұмыстардың нәтижесінде педагогтердің кәсіби белсенділігі артып, тәжірибе алмасу және тиімді педагогикалық әдістерді тарату жұмыстары жолға қойылды. Сонымен қатар, құжаттаманы жүйелеу, педагогтердің озық тәжірибесін жинақтау және әдістемелік материалдар қорын толықтыру бағытында жұмыстар жүргізілді.
Қорытынды: әдістемелік жұмыс белгіленген мақсаттар мен міндеттерге сәйкес жүргізілді. Алдағы оқу жылында педагогтердің кәсіби құзыреттілігін одан әрі арттыруға, тәжірибеге бағытталған семинарлар мен шеберлік сабақтарын көбейтуге, цифрлық және инновациялық педагогикалық технологияларды тиімді пайдалануға, сондай-ақ педагогтердің озық тәжірибесін жинақтап таратуға басымдық беру қажет.
Балабақшада педагогикалық кеңес жұмысы жылдық жоспарға сәйкес жүйелі түрде ұйымдастырылып, оқу-тәрбие процесінің өзекті мәселелерін талқылауға және педагогтердің кәсіби шеберлігін арттыруға бағытталды.
Педагогикалық кеңестерде мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың сапасын арттыру, балалардың жас және жеке ерекшеліктерін ескеру, тәрбиелік іс-шараларды ұйымдастыру, ата-аналармен өзара ынтымақтастық, қауіпсіз білім беру ортасын қалыптастыру және педагогтердің әдістемелік құзыреттілігін жетілдіру мәселелері қарастырылды.
Кеңес отырыстарында педагогтердің баяндамалары, талдаулары, тәжірибелік ұсыныстары тыңдалып, оқу-тәрбие процесін жетілдіруге бағытталған шешімдер қабылданды. Қабылданған шешімдердің орындалуына бақылау жүргізіліп отырды.
Қорытынды: педагогикалық кеңес жұмысы балабақшадағы оқу-тәрбие процесін жетілдіруге, педагогтердің бірлескен жұмысын үйлестіруге және білім беру сапасын арттыруға ықпал етті. Алдағы оқу жылында педагогикалық кеңестердің практикалық бағыттылығын күшейту, педагогтердің озық тәжірибесін тарату және нақты нәтижеге бағытталған шешімдердің орындалуын бақылауды жетілдіру қажет.

6. ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕРДІҢ ДАМУ НӘТИЖЕЛЕРІ
Балалардың даму деңгейін анықтау мақсатында бастапқы, аралық және қорытынды мониторинг нәтижелері зерделенді. Мектепке дейінгі ұйымдағы білім беру барысының тиімділігі туралы, сондай–ақ баланың даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін Үлгілік бағдарламаның мазмұнын игеру бойынша мониторинг жүргізіледі (бастапқы – қыркүйекте, аралық - қаңтарда және қорытынды-мамырда). 
Мониторинг мақсаты: 
-	баланың жетістіктерін бақылау; 
-	балаларды тәрбиелеу мен дамытуға жеке көзқарасты қамтамасыз ету; - түзету іс-шараларын жедел жоспарлау негізінде білім беру барысын жетілдіру; 
-	баланың Типтік оқу бағдарламасының мазмұнын игеру деңгейін анықтау. 
Нәтижелер "бақылау парағында" толтырылады. Алынған мәліметтер негізінде топтағы әрбір балаға баланың жеке даму картасы толтырылады. Мониторинг нәтижелері бойынша I, II даму деңгейіндегі балалармен қосымша жеке жұмыс жүргізіледі. Баланы дамытудың жеке картасында "түзету іс шаралары" бөлімінде балалармен жұмыс істейтін педагогтар мен мамандар мониторинг деректерінің қорытындысы бойынша баланы одан әрі дамыту жөніндегі іс-шараларды толтырады. Педагогикалық диагностиканы тәрбиеші педагог-мамандармен тығыз ынтымақтастықта жүзеге асырады. 
Білім беру ұйымын бағалау критерийлеріне сәйкес мектеп жасына дейінгі тәрбиеленушілерді оқыту нәтижелеріне талдау жүргізілді. Электрондық нұсқада 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 / бастапқы/ оқу жылдарының мониторингі қоса беріледі.
Тәрбиелеу мен оқыту нәтижелеріне бағдарланған мазмұнға өлшемшарттар
       Мектепке дейінгі ұйымда білім беру процесінің тиімділігі туралы, сондай-ақ баланың даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін Стандартты бағдарламаның мазмұнын меңгеру бойынша мониторинг (қыркүйек айынан бастап, аралық – қаңтарда және соңғы – мамырда) жүргізіледі.
Бақылаудың мақсаты:
- баланың жетістіктерін қадағалау;
- балаларды тәрбиелеу мен дамытуға жеке көзқарасты қамтамасыз ету;
- жедел негiзде оқу процесiн жетiлдiруге түзету шараларын жоспарлау;
- Үлгілік бағдарламаның мазмұнын баланың қаншалықты деңгейде меңгергенін анықтау.
Мониторинг нәтижелері "Бақылау парағы" бағанында толтырылады. Алынған деректердің негізінде топтағы әрбір балаға баланың Жеке даму картасы толтырылады. Мониторинг нәтижелері бойынша дамудың I, II деңгейлі балаларымен қосымша жеке жұмыс жүргізіледі. Балалар дамуының жеке картасында «Түзету шаралары» бөлімінде мониторинг деректері негізінде балалармен жұмыс істейтін тәрбиешілер мен мамандар баланы одан әрі дамыту жөніндегі іс-шараларды толтырады. Педагогикалық диагностиканы тәрбиеші басқа педагогтар құрамымен тығыз ынтымақтастықта жүргізеді.
: Балалардың біліктілігін арттыруды қадағалау мониторингі Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын іске асыру бойынша мұғалімдер жұмысының сапасын арттыруға ынталандырады. МДБ-да балалардың дамуын бақылау   даму серпінін   әр түрлі кезеңдерде  жазуға мүмкіндік берді,  жеке  дамуды сауатты педагогикалық қолдауды қамтамасыз етті және онымен одан арғы жұмысты  түзетті.
Талаптарға сәйкес мониторинг жүргізуге рұқсат етіледі:
1.	балалардың жетістіктерін объективті қадағалау;
2.	мектеп жасына дейінгі баланы тәрбиелеуге және дамытуға жеке көзқарасты қамтамасыз ету;
· жедел негiзде оқу процесiн  жетілдіру;
· педагогтардың түзету шараларын жоспарлау;
· әрбір оқу аймағы бойынша баланың меңгеру деңгейін анықтау;
 Балалардың барлық білімдері мен дағдылары балалардың Жеке даму картасында көрініс тапты.
 
2024-2025 оқу жылы
Қорытынды  талдау нәтижелері мынадай:
1. деңгейі төмен балалардың үлесі - 50 бала  21 %
2. орташа деңгейдегі балалардың үлесі  –  89 бала 37,7 %
3. деңгейі жоғары балалардың үлес салмағы-97  бала 41,1 %
Барлығы : 236 бала 
2025-2026 оқу жылы
 Қорытынды  талдау нәтижелері мынадай:
1. деңгейі төмен балалардың үлесі - 51 бала 21,1 %
2. орташа деңгейдегі балалардың үлесі  – 88 бала 36,5 %
3. деңгейі жоғары балалардың үлес салмағы-102 бала 42,3 %
Барлығы : 241 бала 

2026-2027  оқу жылы / бастапқы/
1. деңгейі төмен балалардың үлесі - 71 бала 12 %
2. орташа деңгейдегі балалардың үлесі  – 86 бала 35 %
3. деңгейі жоғары балалардың үлес салмағы- 94 бала 53% 
Барлығы : 251 бала  

7. ДАМЫТУШЫ ЗАТТЫҚ-КЕҢІСТІКТІК ОРТА
Балабақшада  тәрбиеленушілердің жас ерекшеліктеріне, жеке қажеттіліктеріне және қызығушылықтарына сәйкес дамытушы заттық-кеңістік орта қалыптастырылған.

Топтарда балалардың еркін таңдауына, ойын, танымдық-зерттеу, шығармашылық, құрастыру, қимыл-қозғалыс және қарым-қатынас әрекеттеріне мүмкіндік беретін орталықтар ұйымдастырылған. Дамытушы ортаны ұйымдастыру барысында балалардың дербестігін, белсенділігін, шығармашылық қабілетін және әлеуметтік дағдыларын дамытуға басымдық берілді.
Топтардың пәндік-дамытушы ортасы балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес дидактикалық ойындармен, көрнекіліктермен, кітаптармен, шығармашылық және құрылыс материалдарымен, ұлттық мазмұндағы ойыншықтармен толықтырылған.
Дамытушы ортаны ұйымдастыруда қауіпсіздік талаптары, балалардың қолжетімділігі, материалдардың эстетикалық безендірілуі және олардың білім беру процесімен байланысы ескерілді. Педагогтер ортаны оқу-тәрбие міндеттеріне сәйкес кезең-кезеңімен жаңартып, балалардың қызығушылығына қарай толықтырып отырады.
Балалардың өздігінен әрекет етуіне, таңдауы мен бастамашылдығын көрсетуіне жағдай жасалған. Ойын және оқу материалдарын пайдалану арқылы балалардың танымдық белсенділігі, ұсақ және жалпы моторикасы, сөйлеуі, қиялы, шығармашылығы және өзара қарым-қатынасы дамытылады. Негізгі жұмыс істеп тұрған орталықтар:
· кітап және сөйлеуді дамыту орталығы;
· сенсорика орталығы;
· құрастыру орталығы;
· шығармашылық орталық;
· сюжеттік-рөлдік ойын орталығы;
· табиғат бұрышы;
· математикалық және логикалық ойындар орталығы;
· қимылды ойындарға арналған құралдар.
Жетілдіруді қажет ететін тұстар: дамытушы ортаны балалардың нақты қызығушылықтары мен даму деңгейіне қарай одан әрі түрлендіру, зерттеу және эксперимент жасауға арналған материалдарды көбейту, ұлттық мазмұндағы және табиғи материалдарды кеңінен пайдалану, сондай-ақ әр топтағы орталықтардың мазмұнын жүйелі жаңартып отыру қажет.
Қорытынды: балабақшада балалардың жан-жақты дамуына ықпал ететін қолайлы дамытушы заттық-кеңістік орта қалыптасқан. Дамытушы ортаны жетілдіру жұмыстары педагогтердің күнделікті білім беру қызметімен сабақтастықта жүргізіліп, алдағы оқу жылында оның мазмұнын байыту және балалардың дербес әрекетін қолдауға бағытталған жұмыстар жалғастырылатын болады.Топтарда балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес дамытушы орта ұйымдастырылған.


8. ЕРЕКШЕ БІЛІМ БЕРУ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІ БАР БАЛАЛАРМЕН ЖҰМЫС
Ұйымда ЕББҚ бар тәрбиеленуші жоқ.

9. АТА-АНАЛАРМЕН ЖҰМЫС
Ата-аналармен жұмыс келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
Балабақшада тәрбиеленушілердің ата-аналарымен өзара ынтымақтастықты нығайтуға бағытталған жүйелі жұмыстар жүргізілді.
Ата-аналармен өзара байланыс ата-аналар жиналыстары, жеке және топтық консультациялар, сауалнамалар, ақпараттық түсіндіру жұмыстары, ашық іс-шаралар және бірлескен тәрбиелік іс-шаралар арқылы жүзеге асырылды.
Педагогтер ата-аналарға балалардың жас ерекшеліктері, тәрбиесі, күн тәртібі, қауіпсіздігі, дұрыс тамақтануы, қарым-қатынас мәдениеті және баланың жеке дамуын қолдау мәселелері бойынша кеңестер берді.
Ата-аналардың балабақша өміріне белсенді қатысуына жағдай жасалып, отбасылық құндылықтарды нығайтуға, бала мен ата-ана арасындағы өзара түсіністікті арттыруға бағытталған іс-шаралар ұйымдастырылды.
Ата-аналармен кері байланыс орнату мақсатында олардың ұсыныстары мен пікірлері зерделеніп, білім беру және тәрбие процесін жетілдіру барысында ескерілді.
Жүргізілген жұмыстардың нәтижесінде балабақша мен отбасы арасындағы өзара түсіністік пен ынтымақтастықты нығайтуға, ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыруға және тәрбиеленушілердің жан-жақты дамуына қолайлы жағдай жасауға мүмкіндік қалыптасты.
Сонымен қатар алдағы оқу жылында ата-аналарды балабақшаның тәрбиелік-білім беру іс-шараларына кеңірек тарту, ата-аналардан кері байланысты жүйелі түрде жинақтау және талдау, ата-аналарға арналған практикалық консультациялар мен кездесулер санын арттыру қажеттілігі анықталды.
Қорытынды: ата-аналармен жұмыс жоспарлы және жүйелі түрде жүргізілді. Балабақша мен отбасының өзара ынтымақтастығы тәрбиеленушілердің сапалы тәрбиесі мен дамуын қамтамасыз етудің маңызды факторы ретінде қарастырылды.

	Ата-аналармен өткізілген жұмыс түрлері 
	Өткізілгені 

	ата-аналар жиналыстары;
	Жылына 3 рет

	жеке консультациялар;
	Сұраныс бойынша

	сауалнамалар;
	Жылына 3 рет

	ашық есік күндері;
	Жылына 1 рет

	мерекелік және тәрбиелік іс-шаралар;

	Жылдық жоспар бойынша

	Баланың даму нәтижелері бойынша кері байланыс;
	Жылына 3 рет мониторинг қорытындысы бойынша

	ата-аналарға психологиялық-педагогикалық кеңес беру.

	Сұраныс бойынша , жоспар бойынша 


Есепті кезеңде  9  ата-аналар жиналысы,  18 консультация,  9 сауалнама жүргізілді.
Ата-аналардың қанағаттану деңгейі: 99 %.

10. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА
Мектепке дейінгі мекемені арнайы жиһаздармен, құрылғылармен қамтамасыз ету ҚР білім және ғылым министрлігінің 22 қаңтар 2016 жылғы  № 70 бұйрығына сай жабдықталады.
Ғимарат туралы  мәлімет.  Балабақша бейімделінген ғимаратта орналасқан. Балабақша бір-біріне жақын орналасқан екі корпуста жұмыс жасайды. Корпустар 2 қабатты жеке аумақта тұрған ғимарат. Корпустардың жалпы аумағы №1 корпус 440,5 м2 , № 2 корпус 474,2 м2, екі корпустағы балабақшаның территориясы  10 соток № 3 корпус 268,4 м2. Балабақша ауласы қоршалған, ауланың барлық жағына жасыл желектер отырғызылған. Ғимараттың жан-жағы толық жарықталынған. Ғимарат орталық су және кәріз( канализация) жүйесіне қосылған. Ауыз суға фильтр ( 3 фильтр) орнатылған. Жылумен қамту орталықтандырылған. 
Өрт қауіпсіздігін сақтау үшін, өрт дабыл қағу құрылғысы қойылған, дабыл батырмасы ( тревожная кнопка) және дыбыстық хабарландыру құрылғысы орнатылған. (Қызмет көрсетугеЖШС «Шарапат 2030»  Келісім шарт №17  04.01.2023 ) 
Терроризмге қарсы шаралар және баланың өмір қауіпсізідігін сақтау үшін видео камералармен жабдықталынған.(35 дана камера орнатылған)
 Балабақшаның  жобалық қуаттылығы 275  орын . 11 жас ерекшелік топтарында: 11 топтық  бөлме, 11 жатын бөлме, гардероб, акт залы,асхана (ортақ), медициналық кабинет бар .  Бүгінгі күнге балабақшада 11 топ жұмыс жасап отыр.
Балабақшаның әр жас ерекшелігі тобында балалардың барлық қызмет түрлерінде тәуелсіз, белсенді және мақсатты дамуы үшін жағдайлар жасалған.
Топтардағы пәндік-кеңістіктік даму ортасы ұтымды ойластырылған, ыңғайлы, балалардың жас ерекшеліктері мен қажеттіліктеріне сәйкес келеді.
Жиһаздың, оқу, ойын және басқа жабдықтардың орналасуы қауіпсіздік техникасының, санитарлық – гигиеналық нормалардың, балалардың физиологиясының, баланың психикалық әл-ауқатының, оның дамуының талаптарына толық сәйкес келеді және жауап береді, баланың өзін-өзі оқыту қабілетінің дамуына, функционалдық жайлылық принциптеріне оң әсер ете алады.
Қоршаған ортаны аймақтарға бөлу ҚР БҒМ 2016 жылғы 22 қаңтардағы №70 бұйрығына сәйкес жабдықталған.
Балабақшаның кіші тобында: танымдық ойыншықтар, қарапайым пазлдар, танымдық қызығушылықты белсендіретін жылжымалы ойыншықтар, ашық ойындарға арналған жабдықтар, ірі және ұсақ моториканы дамытуға арналған ойын құралдары, қауіпсіз табиғи материалдардан жасалған ойыншықтар бар.
Ортаңғы жастағы топтарда топтық бөлме білім беру ойыншықтарымен жабдықталған, лего, шығармашылыққа арналған материалдар, театрландырылған ойынға арналған киіну бұрышы, қуыршақтар, түрлі машиналар, танымдық қызығушылықты арттыру үшін табиғи материалдар.
Ересек және мектеп жасына дейінгі топ бөлмелері "сөйлейтін қабырғалар" стилінде безендірілген; интеллектуалды қабілеттерді дамыту үшін бұрыштарда күрделі пазлдар, конструкторлар, қарапайым математикалық ұғымдар мен сауаттылық негіздерін игеруге ықпал ететін әртүрлі материалдар, баспа әріптері, сандар, сөздер, кестелер, үлкен қаріппен кітаптар, бояу беттері, сандар мен әріптермен баспа ойындары, ребустар, құралдар, балалар энциклопедиялары, жануарлар туралы иллюстрацияланған басылымдар орналастырылған планетаның өсімдіктер әлемі, балалар журналдары, альбомдар, суреттер мен карталар, киіну бұрышы, театрдың әртүрлі түрлері, табиғат бұрышы, танымдық-зерттеу жұмыстарына арналған құрылғылар, проектор.
Дене шынықтыру залы әртүрлі қозғалыстар мен спорттық ойындарға арналған спорттық жабдықтармен және құрылғылармен жабдықталған. Дене шынықтыру залында: жұмсақ спорт модулі, швед қабырғасы, гимнастикалық орындықтар, әртүрлі мөлшердегі шарлар, құрсаулар, лақтыруға арналған дорбалар, түрлі-түсті ленталар, жалаулар, жұмсақ текшелер, доғалар, арқан, түйреуіштер, жалпы дамыту жаттығуларын орындауға арналған текшелер бар. 
Музыка залында балалардың эмоционалды көңіл-күйін қалыптастыру үшін залда музыкалық центр бар. Музыкалық зал музыкалық аспаптармен және техникамен жабдықтармен жабдықталған.
Балабақшаның әдістемелік кабинетінде  үлгілік оқу бағдарламасы мен МЖМБС талаптарына сәйкес әдістемелік, оқу – тәрбие, түзету қызметіне арналған материал, ата-аналармен және тәрбиешілермен жұмыс істеуге арналған консультациялық материал, көркем және энциклопедиялық әдебиеттер шоғырланған. Мемлекеттік, орыс тілдерінде бейне және аудио материалдарды жинақтау  бойынша  жұмыстар жүргізілуде.
Асхана ас даярлау мен сақтауға арналған жабдықтармен қамтамасыз етілген.  Тамақ даярлайтын орын ғимарттан бөлек аула ішінде жеке ғимаратта орналасқан.
Медициналық кабинет лицензияланған (№22025976 26 желтоқсан 2022 жыл ) 
Меңгеруші кабинеті -компьютер -3, принтер 5в1, веб камера -3, дауыс күшейткіш (усилитель с микрофоном для оповещения) -1 монитор, 1-видео-регистратор  ,  1- ҚР рәміздері , 2- офистік жиһаз.
Серуендеу алаңдары  11 шатыр, 11 құммен ойнайтын орын (песочница) , 4-сырғанақ, спорттық құрылғылар қойылған. Ойын алаңы 3 ғимаратта  жабдықталған.


	Бағыт
	Қамтамасыз етілуі

	Жиһаз
	100 %

	Ойын құралдары	
	100 %

	Дидактикалық материалдар
	90 %

	Спорттық құралдар
	100 %

	Музыкалық құралдар	
	80%

	Компьютерлік техника
	90%

	Интернет
	бар

	Бейнебақылау
	бар

	Дабыл түймесі
	бар

	Өрт қауіпсіздігі құралдары
	бар 




2024–2026 жылдары балабақшада тәрбиеленушілерге қауіпсіз, қолайлы және заманауи білім беру ортасын қалыптастыру мақсатында материалдық-техникалық базаны сақтау, толықтыру және жетілдіру бойынша жүйелі жұмыстар жүргізілді.
Балабақшаның материалдық-техникалық базасы топтардың, педагогтердің және әкімшілік қызметкерлердің қажеттіліктерін қамтамасыз етуге бағытталған. Топ бөлмелері балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес қажетті жиһаздармен, ойыншықтармен, оқу-әдістемелік және көрнекі құралдармен жабдықталған.
Оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру үшін педагогтерге қажетті әдістемелік материалдар, дидактикалық ойындар, балалардың шығармашылық және танымдық қабілеттерін дамытуға арналған құралдар пайдаланылды.
Балалардың дене белсенділігін ұйымдастыру үшін дене шынықтыруға арналған қажетті құрал-жабдықтар қарастырылған. Музыкалық және шығармашылық іс-әрекеттерді өткізуге қажетті құралдар да оқу-тәрбие процесінде тиімді қолданылды.
Балабақшада санитариялық-гигиеналық талаптарды сақтау мақсатында бөлмелердің тазалығы мен санитариялық жағдайына тұрақты бақылау жүргізілді. Ас блогының, топ бөлмелерінің, жатын және санитариялық бөлмелердің жабдықтары тиісті мақсатта пайдаланылып, олардың жарамдылығы қадағаланды.
Өрт қауіпсіздігін қамтамасыз етуге арналған құралдардың, эвакуациялық жолдардың және қауіпсіздік талаптарының сақталуына тұрақты бақылау жүргізілді.
Материалдық базаны тиімді пайдалану және сақтау мақсатында мүліктерді есепке алу, түгендеу, жарамдылығын бақылау және қажет болған жағдайда жаңарту жұмыстары ұйымдастырылды.
Жүргізілген талдау нәтижесінде балабақшаның материалдық-техникалық базасы оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруға қажетті жағдайларды қамтамасыз ететіні анықталды. Қолданыстағы құрал-жабдықтар мен оқу-әдістемелік материалдар педагогтердің күнделікті жұмысында тиімді пайдаланылуда.
Сонымен қатар материалдық-техникалық базаны одан әрі жетілдіру, заманауи дамытушы құралдармен толықтыру, балалардың ойын және танымдық белсенділігін арттыруға арналған жабдықтарды жаңарту жұмыстары жалғастырылуы қажет.
Алдағы оқу жылына міндеттер:
· Топтардың материалдық-техникалық жабдықталуын одан әрі жетілдіру.
· Балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес заманауи дамытушы ойындар мен дидактикалық материалдар қорын толықтыру.
· Оқу-тәрбие процесіне қажетті көрнекі және әдістемелік құралдарды жаңарту.
· Дене шынықтыру және қимылды ойындарға арналған құралдарды толықтыру.
· Балалардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға арналған материалдармен қамтамасыз ету.
· Қауіпсіздік және санитариялық талаптардың тұрақты сақталуын қамтамасыз ету.
· Қолданыстағы мүліктердің сақталуына және тиімді пайдаланылуына бақылауды күшейту.
· Материалдық-техникалық базаны кезең-кезеңімен жаңарту бойынша жоспарлы жұмыстар жүргізу.

11. ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ БАЛАЛАРДЫ ҚОРҒАУ
Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау, қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында өрт қауіпсіздігі талаптарының орындалу жағдайына талдау жүргізілді.
Талдау барысында ғимараттағы өрт қауіпсіздігі талаптарының сақталуы, эвакуациялық шығу жолдарының жағдайы, өрт сөндіру құралдарының болуы және жарамдылығы, электр жабдықтарының қауіпсіз пайдаланылуы, қызметкерлердің өрт кезіндегі іс-әрекеттерді білуі, сондай-ақ өрт қауіпсіздігі бойынша нұсқаулықтардың жүргізілуі қарастырылды. Балабақшада  20 данада өрт сөндіру құралы ( баллондар) бар, олардың жарамдылық мерзімі сақталған. 
Тексеру нәтижесінде балабақша ғимаратында өрт қауіпсіздігіне жауапты тұлға белгіленгені, қызметкерлерге тиісті нұсқамалар жүргізілетіні анықталды. Эвакуациялық шығу жолдары мен дәліздердің жағдайы қаралып, олардың бөгде заттармен жабылмауына бақылау жасалады. Өрт сөндіргіш құралдардың орналасуы тексеріліп, оларды пайдалану тәртібі қызметкерлерге түсіндірілген.
Өрт қауіпсіздігі бұрышында қажетті ақпараттар орналастырылған. Қызметкерлерге өрт болған жағдайда 101 нөміріне хабарласу, балаларды қауіпсіз жерге эвакуациялау және алғашқы әрекеттер тәртібі түсіндірілген. Балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес қауіпсіздік ережелері бойынша түсіндіру жұмыстары ұйымдастырылады.
Сонымен қатар, талдау барысында өрт қауіпсіздігі талаптарын тұрақты түрде бақылауда ұстау қажеттілігі анықталды. Атап айтқанда, эвакуациялық жолдарды әрдайым бос ұстау, электр желілері мен жабдықтарының жарамдылығын жүйелі түрде бақылау, өрт сөндіру құралдарының жарамдылық мерзімдерін қадағалау және қызметкерлермен практикалық эвакуациялық жаттығуларды жүйелі өткізу маңызды.



Қорытынды
Жүргізілген талдау нәтижесі бойынша мектепке дейінгі ұйымда өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету бағытында тиісті жұмыстар жүргізіліп жатқаны анықталды. Өрт қауіпсіздігі талаптарының орындалуын тұрақты бақылау және анықталған кемшіліктерді уақытылы жою тәрбиеленушілер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз етудің негізгі шарттарының бірі болып табылады.
Ұсыныстар:эвакуациялық шығу жолдарының бос болуын тұрақты бақылау;өрт сөндіргіштердің жарамдылығы мен орналасуын жүйелі тексеру;электр жабдықтарының қауіпсіз пайдаланылуын бақылау;қызметкерлермен өрт қауіпсіздігі бойынша нұсқамаларды уақытылы өткізу;тәрбиеленушілермен жас ерекшеліктеріне сай қауіпсіздік түсіндіру жұмыстарын жүргізу;өрт кезіндегі эвакуация бойынша практикалық жаттығуларды жоспарға сәйкес ұйымдастыру;өрт қауіпсіздігі бойынша құжаттамалардың уақытылы және дұрыс жүргізілуін қамтамасыз ету.
Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында:
Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтау, қауіпсіз және қолайлы санитарлық-гигиеналық жағдай жасау мақсатында санитарлық талаптардың орындалу жағдайына талдау жүргізілді.
Тексеру барысында топ бөлмелерінің, жатын бөлмелерінің, ас блогының, санитарлық тораптардың, ойын алаңдарының тазалығы, бөлмелердің желдетілуі, жарықтандырылуы, температуралық режимнің сақталуы, ауызсу тәртібі, жеке бас гигиенасына жағдай жасалуы және тазалық құралдарының сақталуы қарастырылды.
Талдау нәтижесінде топ бөлмелерінде күнделікті тазалық жұмыстары жүргізілетіні, бөлмелердің уақытылы желдетілетіні анықталды. Едендер, жиһаздар, ойыншықтар және басқа да қолданылатын заттардың тазалығына бақылау жасалады. Топ бөлмелерінде балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес санитарлық-гигиеналық жағдай қамтамасыз етілген.
Санитарлық тораптарда тазалық жұмыстары жүйелі түрде жүргізіледі. Балалардың қол жуу дағдыларын қалыптастыру мақсатында тәрбиешілер тарапынан түсіндіру жұмыстары ұйымдастырылады. Қол жууға арналған қажетті құралдардың болуы және олардың уақытылы толықтырылуы бақылауда ұсталады.
Ас блогында азық-түлікті қабылдау, сақтау және дайындау тәртібінің сақталуына, ас дайындайтын орындардың тазалығына, ыдыстардың жуылуы мен сақталуына көңіл бөлінеді. Балалардың тамақтануы бекітілген ас мәзіріне сәйкес ұйымдастырылады.
Балалардың күн тәртібін сақтау, таза ауада серуендеу, бөлмелерді желдету, ұйқы және тамақтану уақыттарын ұйымдастыру бойынша жұмыстар жүргізіледі. Тәрбиеленушілердің жеке бас тазалығына және сыртқы келбетіне күнделікті бақылау жасалады.

Сонымен қатар, санитарлық талаптардың сақталуын одан әрі жетілдіру мақсатында тазалық жұмыстарын сапалы жүргізу, бөлмелерді жүйелі желдету, ойыншықтар мен жиһаздарды уақытылы тазалау және дезинфекциялау, санитарлық тораптардың жағдайын тұрақты бақылау қажеттілігі атап өтілді.Балабақшадағы тазалық жұмыстарын қарайтын Қуанышбек Балнұр Сұлтанбайқызы Ерболат Арай, лауазымдық міндетіне сай жұмыс атқарады. 
Қорытынды:Жүргізілген талдау нәтижесінде мектепке дейінгі ұйымда санитарлық-гигиеналық талаптарды сақтау бағытында жүйелі жұмыстар жүргізілетіні анықталды. Топ бөлмелерінің тазалығы, балалардың жеке бас гигиенасы, тамақтану тәртібі және күн режимінің сақталуы тұрақты бақылауда.
Ұсыныстар: топ бөлмелерінің күнделікті тазалығын бақылауды жалғастыру;бөлмелерді жүйелі түрде желдету және температуралық режимді бақылау;ойыншықтар мен жиһаздардың тазалығын тұрақты қамтамасыз ету;санитарлық тораптардың тазалығын қадағалау;балаларға жеке бас гигиенасы бойынша түсіндіру жұмыстарын жүйелі жүргізу;
ас блогындағы санитарлық талаптардың сақталуын бақылау;тазалау және дезинфекциялау құралдарын белгіленген тәртіппен сақтау;санитарлық талаптарға қатысты құжаттамаларды уақытылы және талапқа сай жүргізу.
Мектепке дейінгі ұйым аумағында тәрбиеленушілердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету, қызметкерлердің жұмысын бақылау және ұйым аумағында қауіпсіздік шараларын күшейту мақсатында бейнебақылау жүйесінің жұмыс жағдайына талдау жүргізілді.
Тексеру барысында ғимараттың ішкі және сыртқы аумағында орнатылған бейнебақылау камераларының орналасуы, техникалық жағдайы, үздіксіз жұмыс істеуі және бейнежазбалардың сақталуы қарастырылды.
Талдау нәтижесінде балабақша аумағында бейнебақылау камераларының орнатылғаны анықталды.Камералар саны -24 дана. Камералар ғимаратқа кіреберістерді, аула аумағын, дәліздерді және қауіпсіздік тұрғысынан маңызды басқа да орындарды бақылауға мүмкіндік береді.
Бейнебақылау жүйесінің жұмыс істеу жағдайы тексеріліп, камералардың бейнежазба беруі және монитор арқылы бақылау мүмкіндігі қаралды. Бейнежазбалардың сақталуына және жүйенің үздіксіз жұмыс істеуіне жауапты тұлға бекітілген.Бейне жазбаның сақталуы 1( бір) ай , ауладағы 4 камера полиция бөліміне (ЦОУ) қосылған.
Камералардың техникалық жағдайы тұрақты бақылауда ұсталады. Анықталған техникалық ақаулар болған жағдайда оларды уақытылы жою бойынша жұмыстар жүргізіледі. Бейнебақылау жүйесіне қолжетімділік жауапты қызметкерлер тарапынан жүзеге асырылады. Бейнебақылауға жауапты тұлға    , бұйрықпен бекітілген.
Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында бейнебақылау жүйесінің тәулік бойы жұмыс істеуін, камералардың жарамдылығын және бейнежазбалардың белгіленген тәртіппен сақталуын тұрақты бақылау қажеттілігі атап өтілді.
Қорытынды:Жүргізілген талдау нәтижесінде мектепке дейінгі ұйымдағы бейнебақылау жүйесі тәрбиеленушілер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында пайдаланылатыны анықталды. Бейнебақылау камераларының жұмысын тұрақты бақылау және техникалық ақауларды уақытылы жою қауіпсіздік шараларының тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді.
Ұсыныстар:бейнебақылау камераларының үздіксіз жұмыс істеуін тұрақты бақылау;барлық камералардың техникалық жарамдылығын жүйелі түрде тексеру;бейнежазбалардың сақталуын бақылау;камералар мен бейнебақылау құрылғыларына бөгде адамдардың қол жеткізуіне жол бермеу;техникалық ақаулар анықталған жағдайда оларды жедел жою;бейнебақылау жүйесіне жауапты тұлғаның жұмысын тұрақты бақылауда ұстау;қажет болған жағдайда камералардың қамту аймағын кеңейту мәселесін қарастыру.
Мектепке дейінгі ұйымдағы тәрбиеленушілер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында кіруді бақылау, дабыл түймесінің жұмыс жағдайы, эвакуациялық жолдардың сақталуы және терроризмге қарсы қауіпсіздік шараларының орындалуына талдау жүргізілді.
Балабақша ғимаратына кіріп-шығуды бақылау ұйымдастырылған. Бөгде адамдардың ғимаратқа рұқсатсыз кіруіне жол бермеу мақсатында келушілерді бақылау жүзеге асырылады. Келушілердің балабақша аумағына кіру тәртібі белгіленген.Қызметкерлерге ғимаратқа бөгде адамдарды кіргізбеу, күдікті жағдайлар байқалған кезде жауапты тұлғаға хабарлау және белгіленген қауіпсіздік алгоритмін сақтау бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізілген.
Балабақшада төтенше жағдай туындаған кезде жедел көмек шақыруға арналған дабыл түймесі қарастырылған. Оның орналасқан орны мен жұмыс істеу тәртібі жауапты қызметкерлерге белгілі.Дабыл түймесінің жарамдылығын және техникалық жағдайын тұрақты бақылау қажеттілігі ескертілді. Қызметкерлерге төтенше жағдай кезінде дабыл түймесін пайдалану тәртібі түсіндірілген.
Ғимараттағы эвакуациялық шығу жолдары мен дәліздердің жағдайы тексерілді. Эвакуациялық жолдардың бос болуы, шығу есіктерінің қолжетімділігі және олардың балаларды қауіпсіз жерге шығару үшін пайдаланылу мүмкіндігі қарастырылды.Эвакуациялық жолдарға жиһаз, құрал-жабдықтар және басқа да бөгде заттарды орналастырмау қажеттілігі ескертілді. Эвакуация бағыттары мен шығу орындары қызметкерлерге түсіндірілген.
Төтенше жағдай кезінде тәрбиеленушілерді қауіпсіз әрі ұйымдасқан түрде эвакуациялау мақсатында қызметкерлермен практикалық оқу-жаттығуларын жүйелі түрде өткізу қажеттілігі атап өтілді.
Балабақшада терроризм актілерінің алдын алу және төтенше жағдайлардың алдын алу бағытында қауіпсіздік шаралары ұйымдастырылған. Ғимаратқа бөгде адамдардың кіруіне жол бермеу, аумақты бақылау және күдікті заттар анықталған жағдайда тиісті қызметтерге хабарлау тәртібі бойынша қызметкерлерге түсіндіру жұмыстары жүргізіледі.
Балабақша қызметкерлеріне күдікті заттарды өздігінен ұстамау, орнынан қозғамау және тиісті жауапты тұлғаларға немесе жедел қызметтерге хабарлау қажеттілігі түсіндірілген.Қауіпсіздік талаптарын сақтау, бейнебақылау жүйесін, кіруді бақылауды және дабыл беру құралдарын тұрақты жұмыс жағдайында ұстау мәселелері бақылауда.
Қорытынды:Жүргізілген талдау нәтижесінде мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушілер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша қажетті ұйымдастырушылық шаралар жүргізілетіні анықталды.
Кіруді бақылау, дабыл түймесін пайдалану, эвакуациялық жолдардың қауіпсіздігі және терроризмге қарсы шаралардың орындалуы тұрақты бақылауда болуы қажет. Қауіпсіздік талаптарын сақтау бойынша жауапты қызметкерлердің міндеттері айқындалып, төтенше жағдай кезіндегі іс-әрекет тәртібі жүйелі түрде пысықталуы тиіс.
Ұсыныстар: кіруді бақылау тәртібінің сақталуын тұрақты бақылау;бөгде адамдардың балабақша ғимаратына рұқсатсыз кіруіне жол бермеу;дабыл түймесінің техникалық жарамдылығын жүйелі түрде тексеру;эвакуациялық жолдар мен шығу есіктерін үнемі бос ұстау; эвакуациялық жоспарлардың өзектілігін және көрнекі орналастырылуын бақылау;қызметкерлермен эвакуациялық оқу-жаттығуларын жүйелі өткізу; күдікті зат немесе басқа да қауіп белгілері анықталған кездегі іс-әрекет алгоритмін қызметкерлерге тұрақты түсіндіру; бейнебақылау және басқа да қауіпсіздік жүйелерінің үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету; терроризмге қарсы қауіпсіздік бойынша құжаттамалардың талапқа сай жүргізілуін бақылау.
Мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету, жарақаттанудың алдын алу және балалардың таза ауада қауіпсіз ойнауына жағдай жасау мақсатында балабақша аумағындағы ойын алаңдарының жағдайына талдау жүргізілді.
Тексеру барысында ойын алаңдарының санитарлық және техникалық жағдайы, ойын жабдықтарының беріктігі мен жарамдылығы, қоршаулардың жағдайы, алаң аумағының тазалығы, қауіпсіздік талаптарының сақталуы және балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес ойын ұйымдастыру мүмкіндігі қарастырылды.
Ойын алаңдарының аумағы жүйелі түрде тазаланып, балалардың денсаулығына қауіп төндіретін бөгде заттардың болмауына бақылау жүргізіледі. Құм алаңдары мен ойын жабдықтарының тазалығы қадағаланады.
Балаларға арналған әткеншек, сырғанақ, баспалдақ және басқа да ойын жабдықтарының техникалық жағдайы тексеріледі. Жабдықтардың сынған, өткір немесе жарақат келтіруі мүмкін бөліктері анықталған жағдайда оларды пайдалануды тоқтатып, ақауларын жою бойынша шаралар қабылданады.
Ойын алаңдарында балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес қауіпсіз ойын ұйымдастыруға және тәрбиешілердің тұрақты бақылауына жағдай жасалған. Серуендеу кезінде тәрбиешілер балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз етіп, ойын жабдықтарын дұрыс пайдалану ережелерін түсіндіреді.
Алаң аумағында балалардың жарақат алуына себеп болуы мүмкін шұңқырлар, шығыңқы немесе өткір заттар, сынған жабдықтар және басқа да қауіпті факторлардың болмауы тұрақты бақылауда ұсталады.
Қорытынды:Жүргізілген талдау нәтижесінде балабақшадағы ойын алаңдарының қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша жұмыстар жүргізілетіні анықталды. Ойын жабдықтарының техникалық жағдайын, алаңдардың тазалығын және балалардың серуен кезіндегі қауіпсіздігін тұрақты бақылау ұйымдастырылған.Балалардың жарақаттануының алдын алу мақсатында ойын алаңдарын күнделікті бақылау және анықталған кемшіліктерді уақытылы жою қажет.
Ұсыныстар:ойын алаңдарын балалар серуенге шыққанға дейін күнделікті тексеру;ойын жабдықтарының техникалық жарамдылығын тұрақты бақылау;сынған немесе ақаулы жабдықтарды пайдалануға жол бермеу;алаң аумағының тазалығы мен қауіпсіздігін қамтамасыз ету;құм алаңдарының санитарлық жағдайын бақылау;ойын жабдықтарының балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес қолданылуын қадағалау;серуен кезінде тәрбиешілердің балаларды тұрақты бақылауын қамтамасыз ету;ойын алаңындағы жарақат қаупін тудыратын факторларды уақытылы анықтап, жою;қысқы және қолайсыз ауа райы жағдайларында алаңдардың қауіпсіздігін қосымша бақылау;ойын алаңдарының қауіпсіздігі бойынша жүргізілген тексерулерді тиісті журналдарға тіркеу.

12. ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
Ұйымда мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға қажетті оқу-әдістемелік кешендер, көрнекі құралдар, дидактикалық және ойын материалдары бар. Бағаланатын кезеңдегі балабақшаның кітапхана қоры:
-	қазақ тілін оқыту бойынша әдістемелік әдебиет-126 дана;
-	сөздіктер-45 дана;
-	мемлекеттік тілдегі қосымша әдебиеттер-197 дана;
-	қоршаған әлеммен танысу бойынша әдістемелік әдебиет, экология негіздері - 54 дана ;
-	қоршаған ортамен танысу бойынша қосымша әдебиеттер, экология негіздері – 85 дана;
-	сөйлеуді дамыту, сауаттылыққа оқыту бойынша әдістемелік әдебиеттер-144 дана;
-	көркем әдебиет бойынша әдістемелік әдебиет-53 дана;
-	қарапайым математикалық түсініктерді қалыптастыру бойынша әдістемелік әдебиет - 122 дана;

Педагогтер оқу-әдістемелік материалдарды тәрбиеленушілердің жас ерекшеліктеріне сәйкес пайдаланады.

Қорытынды: балабақшада мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту процесін ұйымдастыруға қажетті оқу-әдістемелік қамтамасыз ету жұмыстары жүйелі түрде жүргізіледі.
Білім беру процесінде мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, үлгілік оқу бағдарламасы және қолданыстағы нормативтік-әдістемелік құжаттар басшылыққа алынады.
Педагогтер білім беру процесін жоспарлау кезінде перспективалық жоспарлар, циклограммалар, ұйымдастырылған іс-әрекеттерге қажетті әдістемелік материалдар, дидактикалық ойындар, көрнекіліктер және балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес оқу-танымдық материалдарды пайдаланады.
Топтардағы оқу-әдістемелік материалдар балалардың танымдық, коммуникативтік, шығармашылық, әлеуметтік-эмоциялық және дене белсенділігін дамытуға бағытталған. Педагогтер балалардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, әдіс-тәсілдерді таңдап, білім беру процесіне ойын, тәжірибелік және зерттеу элементтерін енгізеді.
Әдістемелік қамтамасыз етудің сапасын арттыру мақсатында педагогтер арасында тәжірибе алмасу, әдістемелік кеңестер, семинарлар, практикалық жұмыстар және ашық ұйымдастырылған іс-әрекеттер өткізіледі.
Жетілдіруді қажет ететін тұстар: оқу-әдістемелік материалдарды жүйелі жаңарту, заманауи педагогикалық технологияларға негізделген дидактикалық материалдардың қорын толықтыру, балалардың зерттеушілік және шығармашылық белсенділігін дамытуға арналған ресурстарды көбейту, сондай-ақ педагогтердің авторлық және тәжірибелік әдістемелік материалдарын жинақтау қажет.
 Білім беру процесіне қажетті оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз етуге жағдай жасалған. Оқу-әдістемелік қорды үнемі жаңарту және педагогтердің әдістемелік әлеуетін арттыру жұмыстары алдағы оқу жылында да жалғастырылады.



13. АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАР

Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры
Балабақшада электрондық ресурстар базасы бар:
-	стационарлық компьютер – 9 дана.
-	ноутбук-3 дана.
-	теледидар-11 дана.
-	музыкалық орталығы-2 дана.
-	 проектор-1 дана.
-	"музыкалық аспаптар" оқыту кешені - 4 дана.
-	 сканер- 5 дана.
-	 принтер- 1 дана.
-	интернет желісі.
Білім беру ұйымының ресми интернет-ресурсы:

	Сайт:
	

	Сайтта:

	ЖШС «Ердостық -2017» «Болашақ» балабақшасы.
Байланыс мәлімметтері : 87082717721
Ата -аналарға арналған ақпарат орналатырылған: 
Кеңес беру пункті 
Мемлекеттік қызмет көрсету
 erdostik.aqmoedu.kz

	instagram
	Bolashak.kosshy

	
	



«Болашақ» балабақшасында білім беру және басқару процесін ақпараттық ресурстармен қамтамасыз ету бойынша тиісті жұмыстар жүргізіледі.
Балабақша қызметінде ақпараттық-коммуникациялық технологиялар педагогтердің кәсіби және әдістемелік қызметінде, білім беру процесін жоспарлау мен ұйымдастыруда, ата-аналармен кері байланыс орнатуда және ұйым қызметі туралы ақпаратты ұсынуда пайдаланылады.
Педагогтер электрондық ақпараттық ресурстарды, цифрлық білім беру материалдарын, электрондық құжаттарды, презентациялар мен көрнекі материалдарды білім беру мақсатына сәйкес қолданады. Ақпараттық ресурстарды пайдалану балалардың жас ерекшеліктері мен қауіпсіздік талаптарын ескере отырып ұйымдастырылады.
Балабақшада ата-аналарға қажетті ақпаратты уақытылы жеткізу, білім беру және тәрбие жұмыстары туралы мәліметтермен таныстыру мақсатында ақпараттық байланыс арналары пайдаланылады.
Ұйымның ақпараттық ресурстарын пайдалану кезінде дербес деректерді қорғау, балалардың фото және бейнематериалдарын жариялау кезінде ата-аналардың келісімін сақтау мәселелеріне назар аударылады.
Жетілдіруді қажет ететін тұстар: педагогтердің цифрлық құзыреттілігін одан әрі арттыру, электрондық және цифрлық оқу-әдістемелік ресурстар қорын жүйелеу, ақпараттық материалдарды тұрақты жаңарту және ақпараттық қауіпсіздік талаптарын сақтау бойынша түсіндіру жұмыстарын күшейту қажет.
Қорытынды: балабақшада білім беру және басқару қызметін ақпараттық ресурстармен қамтамасыз етуге қажетті жағдайлар қалыптасқан. Алдағы оқу жылында цифрлық ресурстарды білім беру сапасын арттыру мақсатында тиімді пайдалану және педагогтердің ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілігін жетілдіру жұмыстары жалғастырылады.





          14. ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУДЫҢ ЖАЛПЫ ҚОРЫТЫНДЫСЫ

ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУ НӘТИЖЕЛЕРІ БОЙЫНША АНЫҚТАЛҒАН КЕМШІЛІКТЕРДІ ЖОЮ ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ САПАСЫН ЖАҚСАРТУ ЖОСПАРЫ 
2026–2027 оқу жылына

1. Жоспардың мақсаты
Өзін-өзі бағалау барысында анықталған кемшіліктерді жүйелі түрде жою, білім беру және тәрбиелеу процесінің сапасын арттыру, педагогтердің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру, балалардың қауіпсіз әрі қолайлы дамуына жағдай жасау және мектепке дейінгі ұйым қызметінің белгіленген талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету.
2. Негізгі міндеттер
1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігін арттыру.
2. Педагогтердің біліктілік санатын арттыруға жағдай жасау.
3. Педагогтердің біліктілікті арттыру курстарынан уақтылы өтуін қамтамасыз ету.
4. Заттық-дамытушы ортаны жетілдіру.
5. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға қолайлы жағдайларды күшейту.
6. Оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді толықтыру және жүйелеу.
7. Балалардың жас ерекшеліктеріне сәйкес топтардың жасақталуын тұрақты бақылау.
8. Ата-аналардың білім беру және тәрбиелеу сапасына қанағаттану деңгейін арттыру.
9. Педагогтердің еңбек жағдайына және білім беру процесін ұйымдастыруға қанағаттану деңгейін арттыру.
10. Өзін-өзі бағалау нәтижелері бойынша ішкі бақылауды жүйелеу.

Кемшіліктерді жою және сапаны жақсарту іс-шаралары

	№|
	Анықталған мәселе/тәуекел|
	Жақсарту іс-шарасы
	Орындау мерзімі|
	Жауапты
	Күтілетін нәтиже|
	Дәлелдеме

	
	Педагогтердің бейінді білімі мен кәсіби құзыреттілігін жетілдіру қажеттілігі
	Педагогтердің білім құжаттарына талдау жүргізу, сәйкестігін анықтау, қажет болған жағдайда педагогикалық қайта даярлау бойынша жұмыс ұйымдастыру
	2026 ж. қыркүйек–қазан
	Меңгеруші, әдіскер|
	Педагогтердің білім деңгейінің талаптарға сәйкестігі қамтамасыз етіледі
	Білім туралы құжаттар, талдау анықтамасы

	
	Біліктілік санатын арттыру қажеттілігі|
	Педагогтердің аттестаттаудан өту перспективалық жоспарын әзірлеу және жеке кәсіби даму бағыттарын белгілеу
	2026–2027 оқу жылы
	
	Біліктілік санатын арттыруға дайындық жүйеленеді
	Перспективалық жоспар, бұйрықтар

	
	Біліктілікті арттыру курстарымен қамтуды жетілдіру
	Әр педагогтің соңғы 3 жылдағы курстан өту мерзімін талдау және жеке курс жоспарын жасау
	2026 ж. қыркүйек–желтоқсан
	Әдіскер
	Педагогтердің курстармен қамтылуы артады
	Сертификаттар, курс жоспары

	
	Заттық-дамытушы ортаны толықтыру қажеттілігі
	Топтардың заттық-дамытушы ортасына мониторинг жүргізіп, жетіспейтін құралдардың тізбесін жасау және кезең-кезеңімен толықтыру
	2026–2027 оқу жылы
	 Меңгеруші, тәрбиешілер
	Балалардың жас ерекшелігіне сәйкес дамытушы орта жетілдіріледі
	Мониторинг, фото, сатып алу құжаттары

	
	Оқу-әдістемелік материалдарды толықтыру қажеттілігі
	Топтардағы оқу-әдістемелік кешендерге түгендеу жүргізу, жетіспейтін материалдарды анықтап, толықтыру
	2026 ж. қыркүйек–қараша
	| Әдіскер
	Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету жақсарады|
	Түгендеу тізімі, әдістемелік қор

	
	Ата-аналардың қанағаттану деңгейін арттыру қажеттілігі

	Ата-аналар арасында сауалнама жүргізу, нәтижелерін талдау, анықталған мәселелер бойынша түзету жұмыстарын ұйымдастыру
	Тоқсанына 1 рет
	Әдіскер, топ педагогтері
	Ата-аналардың білім беру сапасына қанағаттануы артады|
	Сауалнама, талдау анықтамасы

	
	Балалардың даму нәтижелерін жүйелі бақылау қажеттілігі
	Балалардың жеке даму мониторингін уақытылы жүргізу, нәтижелерін талдау және түзету жұмыстарын жоспарлау
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер, әдіскер
	Балалардың даму динамикасы анықталып, жеке қолдау көрсетіледі
	Мониторинг карталары, талдау

	
	Ішкі бақылау нәтижелерін жүйелеу қажеттілігі
	Әдістемелік және әкімшілік бақылау нәтижелері бойынша талдау жасап, анықталған кемшіліктерді жою бойынша нақты тапсырмалар беру
	
	
	
	



Күтілетін жалпы нәтиже
Жоспарды іске асыру нәтижесінде:
- педагогтердің кәсіби деңгейі мен біліктілігін арттыру жұмысы жүйеленеді;
- педагогтердің біліктілік санатын арттыруға жағдай жасалады;
- біліктілікті арттыру курстарымен қамту көрсеткіші жақсарады;
- балалардың жас және жеке ерекшеліктеріне сәйкес дамытушы орта жетілдіріледі;
- ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдау жұмысы күшейтіледі;
- оқу-әдістемелік қамтамасыз ету деңгейі жақсарады;
- балалардың даму нәтижелерін бақылау мен талдау жүйеленеді;
- ата-аналармен кері байланыс және серіктестік нығаяды;
- педагогтердің еңбек жағдайына қанағаттану деңгейі артады;
- ішкі бақылау жұмысының тиімділігі қамтамасыз етіледі;
- өзін-өзі бағалау барысында анықталған кемшіліктердің жойылу динамикасы бақыланады;
- мектепке дейінгі ұйымның білім беру сапасын тұрақты жақсарту жүйесі қалыптасады.
Бақылау
Жоспардың орындалуын бақылау мектепке дейінгі ұйымының меңгерушісіне жүктеледі.
Әр тоқсан соңында жоспардың орындалу барысы талданып, нәтижелері педагогикалық кеңесте қаралады. Қажет болған жағдайда түзету іс-шаралары енгізіледі.
		
ҚОРЫТЫНДЫ
Жүргізілген өзін-өзі бағалау нәтижесінде ЖШС «Ердостық-2017»  «Болашақ»  мектепке дейінгі ұйымының қызметі мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы қолданыстағы нормативтік талаптар мен бағалау өлшемшарттары негізінде зерделенді.
Өзін-өзі бағалау барысында ұйымның күшті жақтарымен қатар, одан әрі жетілдіруді қажет ететін бағыттар да анықталды. Атап айтқанда, педагогтердің кәсіби құзыреттілігін одан әрі арттыру, балаларды еңбекке баулу жұмыстарын жүйелеу, ата-аналармен кері байланысты жетілдіру, материалдық-техникалық базаны кезең-кезеңімен жаңарту және ішкі бақылау нәтижелерін нақты көрсеткіштер арқылы талдау қажеттілігі белгіленді.
Анықталған мәселелер бойынша түзету және жетілдіру іс-шараларының жоспары әзірленіп, олардың орындалуы ұйым әкімшілігінің бақылауына алынады.
Жалпы қорытынды: өзін-өзі бағалау нәтижелері бойынша «Болашақ» мектепке дейінгі ұйымының білім беру қызметін белгіленген талаптарға сәйкестендіру және білім беру сапасын одан әрі жетілдіру бойынша жүйелі жұмыс жүргізілуде.
Өзін-өзі бағалау барысында білім беру ұйымының кадрлық әлеуеті, тәрбиеленушілер контингенті, тәрбиелеу-білім беру процесінің ұйымдастырылуы, балалардың даму нәтижелері, ерекше білім беру қажеттіліктері бар тәрбиеленушілерге жағдай жасау, ата-аналармен жұмыс, материалдық-техникалық және оқу-әдістемелік қамтамасыз ету, қауіпсіздік талаптарының сақталуы қарастырылды.


















«Болашақ» балабақшасының өзін-өзі бағалаудың қорытынды  талдау кестесі :

	Критерий

	Көрсеткіш

	Дәлелдеме

	Талдау

	Қорытынды


	1.Білім беру мазмұнының іске асырылуы

	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту бағдарламасының іске асырылуы

	Жылдық жоспар, перспективалық жоспарлар, циклограммалар, ұйымдастырылған іс-әрекет материалдары

	Білім беру процесі балалардың жас ерекшелігіне сәйкес ұйымдастырылып, белгіленген білім беру бағыттары қамтылады. Педагогтердің жоспарлау құжаттары зерделенеді.

	
Сәйкес келеді.


	2.Тәрбиеленушілердің даму нәтижелері


	Балалардың дағдылары мен даму динамикасы

	Бастапқы, аралық, қорытынды мониторинг, бақылау парақтары, педагогтердің талдауы

	Балалардың жеке даму деңгейі бақыланады. Мониторинг нәтижелері педагогтердің кейінгі жұмысын жоспарлауда пайдаланылады.
	Сәйкес келеді. Жеке даму көрсеткіштерін одан әрі жетілдіру қажет.


	3.Педагогтердің кадрлық құрамы

	Педагогтердің білімі, біліктілігі және кәсіби сәйкестігі

	Дипломдар, еңбек шарттары, штат кестесі, еңбек кітапшасы/Enbek мәліметтері, біліктілікті арттыру сертификаттары

	Ұйымда 17 педагог жұмыс істейді. Педагогтердің білім деңгейі мен атқаратын лауазымына сәйкестігі жеке істер бойынша тексеріледі.

	Сәйкес келеді, құжаттардың өзектілігі тұрақты бақылауда болуы тиіс.


	4.Педагогтердің кәсіби дамуы

	Біліктілікті арттыру, семинарлар, әдістемелік жұмыс

	Сертификаттар, семинар хаттамалары, әдістемелік кеңес хаттамалары, шеберлік сабақтары

	Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыруға бағытталған семинарлар мен практикалық жұмыстар ұйымдастырылады.

	Сәйкес келеді. Заманауи әдістер бойынша жұмысты жүйелеу қажет.курстардан өтуді перспективалық жоспарға қою.


	5.Тәрбие және әлеуметтік-эмоциялық даму

	Құндылықтарға, қарым-қатынасқа, еңбекке, мәдениетке тәрбиелеу

	Тәрбие жұмысының жоспары, іс-шара сценарийлері, фото/бейнематериалдар, балалар жұмыстары

	Балалардың өзара қарым-қатынасы, жауапкершілігі, еңбек дағдылары, ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарды меңгеруі бойынша жұмыстар жүргізіледі.

	Сәйкес келеді. Балаларды еңбекке баулу бағытын күшейту ұсынылады.


	6.Қауіпсіз және қолайлы орта

	Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау

	Өрт қауіпсіздігі құжаттары, қауіпсіздік журналдары, нұсқамалар, эвакуация жоспары, бұйрықтар

	Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша ұйымдастырушылық және профилактикалық шаралар жүргізіледі.

	Сәйкес келеді, ішкі бақылауды тұрақты жүргізу қажет.


	7.Санитариялық-гигиеналық жағдай

	Топтар, ас блогы, санитариялық режим

	Санитариялық журналдар, тазалау кестелері, медициналық құжаттар, ас блогының құжаттары

	Топ бөлмелерінің, ойын алаңдарының және ас блогының санитариялық жағдайы бақылауда ұсталады.

	Сәйкес келеді, санитариялық құжаттаманың толықтығы тексерілуі қажет.


	8.Тамақтандыруды ұйымдастыру

	Балалардың жас ерекшелігіне сәйкес тамақтану

	Мәзір, тағам өнімдерін қабылдау құжаттары, бракераж журналы, тағам нормалары, ас блогы құжаттары

	Тамақтану бекітілген мәзірге сәйкес ұйымдастырылады. Өнімдердің сапасы мен дайын тағамды бақылау құжаттары жүргізіледі.

	Сәйкес келеді, мәзір мен нақты берілген тағамның сәйкестігін тұрақты бақылау қажет.


	9.Материалдық-техникалық база

	Топтардың, ойын және оқу ортасының жабдықталуы

	Материалдық құндылықтар тізімі, қабылдау-тапсыру актілері, инвентарлық тізім, фото

	Топта балалардың жас ерекшелігіне сәйкес жиһаздар, ойын және оқу материалдары қарастырылған. Материалдық база білім беру процесін ұйымдастыруға мүмкіндік береді.
	Сәйкес келеді. Қажетті жабдықтарды кезең-кезеңімен жаңарту қажет.


	10.Ата-аналармен және қоғаммен өзара іс-қимыл

	Ата-аналарды білім беру процесіне тарту

	Ата-аналар жиналыстарының хаттамалары, консультациялар, сауалнамалар, ата-аналар клубы, іс-шаралар

	Ата-аналармен тұрақты кері байланыс жүргізіледі. Ата-аналар балабақшаның тәрбиелік және қоғамдық іс-шараларына тартылады.

	Сәйкес келеді. Кері байланысты құжаттық түрде жүйелеу қажет.


	11.Білім беру сапасын ішкі бағалау және басқару

	Ішкі бақылау, өзін-өзі бағалау, анықталған кемшіліктерді түзету

	Ішкі бақылау жоспары, анықтамалар, бұйрықтар, педагогикалық кеңес хаттамалары, өзін-өзі бағалау есебі, түзету жоспары

	Ұйым қызметінің негізгі бағыттары талданып, анықталған мәселелер бойынша түзету іс-шаралары жоспарланады Өзін-өзі бағалау нәтижесі басқарушылық шешімдер қабылдауға негіз болады..
	Сәйкес келеді. Ішкі бақылауды нақты индикаторлармен жүргізу ұсынылады.













Жалпы талдау нәтижесінде білім беру ұйымының:

	Күшті жақтары:

	Жетілдіруді қажет ететін бағыттары:


	· Педагогтар құрамы балаларды оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыру және жақсарту бойынша мақсатты жұмыс жүргізеді.Балабақша қызметкерлері  штат кестесіне сәйкес жасақталған.Балабақша  педагогикалық кадрлармен қамтамасыз етілген. Кадрлар құрамы штат кестесіне сәйкес. Педагог мамандардың тиісті бейіні бойынша педагогикалық білімі бар. Қайта даярлау курстарынан өткен. Тәрбиешілердің "Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту"мамандығы бойынша білімі бар. Кәсіби біліктілікті арттыру курстарын жүйелі түрде арттыруда. Тәрбиешілер құрамы білім беру процесі субъектілерінің жан-жақты дамуы мен өзін-өзі тәрбиелеуі үшін барынша қолайлы жағдайлар жасау, тұлғаның, қоғамның және мемлекеттің қазіргі заманғы қажеттіліктеріне  сай білім берудің жаңа сапасына қол жеткізу бойынша жұмыс жүргізуде.Әдістемелік жұмыс жүйеге қойылған, жоспарлы жұмыстар жүргізіледі және әрбір баланың танымдық және шығармашылық және коммуникативтік қабілеттерін дамытуға бағытталған. Педагогтармен консультациялар, әңгімелесулер өткізу, педагогтар үшін әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу және енгізу, түзету, көмек көрсету  жолға қойылған.Педагогикалық кадрлардың кәсіби деңгейі жақсы деңгейде.
•	Тәрбиеленушілердің бағдарламалық материалды талдау нәтижелері оң нәтижелер көрсетті. Баланың дамуы әр жас кезеңінде жүзеге асырылады. 
•	Балабақшада оқу -тәрбие процесін жүргізуге қажетті оқу-әдістемелік әдебиеттер қоры  бар. 
•	Балабақшада баланың жан-жақты дамуына қолайлы пәндік орта қалыптасқан. Баланың жеке басын толыққанды қалыптастыру үшін жағдайлар жасалған. Пәндік-кеңістіктік даму ортасының мазмұны оқушылардың мүдделеріне сәйкес келеді, мезгіл-мезгіл өзгереді,  үнемі байытылады, балалардың жас ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктеріне назар аударады.
•	Материалдық-техникалық базаның жай-күйі талаптар мен санитарлық нормаларға сәйкес келеді. 
•	Тәрбиешілердің шығармашылық белсенділігі артып келеді. Білім беру процесіне тұлғаға бағдарланған және ақпараттық-коммуникациялық технологиялар енгізілуде. Денсаулықты сақтау және нығайту, білім беру сапасын бақылау, тәрбиеленушілердің сауаттылығын арттыру мәселелеріне көп көңіл бөлінуде. Қойылған міндеттерді шешуге мүмкіндік берген әр түрлі формалар қолданылады. Тәрбиешілердің күннің бірінші және екінші бөлігінде өткізетін шаралары бiлiм берудiң сапасына оң әсерiн тигiзеді ,бiлiм беру әлеуетiн арттыруға мүмкiндiк бердi.
Тәрбие жұмысы «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңның және Бала құқықтары туралы конвенцияның тұжырымдамасына негізделеді.Баланы тәрбиелеуде ата-аналардың рөлін арттыру мәселесіне ерекше назар аударылады. Тәрбие мен бiлiм беру қызметi бекiтiлген жылдық оқу жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. Жыл сайынғы оқу жоспары мектепке дейінгі ұйымдардың оқу жүктемесінің талаптарына толық сәйкес келеді, оны іске асыру бағдарламалармен, оқу жоспарларымен, дидактикалық материалдармен қамтамасыз етілген.

	· Педагогтердің заманауи педагогикалық технологияларды тәжірибеде тиімді қолдануын жетілдіру, 
· тәрбиеленушілердің даму мониторингі нәтижелерін жеке жұмыс жоспарлауда жүйелі пайдалану,
·  балалардың еңбекке баулу және дербестік дағдыларын қалыптастыру жұмыстарын күшейту қажеттілігі байқалды.
· 
· Балалардың тілдік, танымдық-зерттеушілік және әлеуметтік-эмоциялық дағдыларын дамытуға бағытталған жұмыстарды одан әрі жүйелеу қажет.
· Ата-аналармен кері байланысты жетілдіру, ата-аналардың ұсыныстары мен пікірлерін білім беру процесін ұйымдастыру кезінде тиімді пайдалану да басым бағыттардың бірі болып белгіленді.
· материалдық-техникалық және оқу-дидактикалық базаны кезең-кезеңімен жаңарту, педагогтердің цифрлық құзыреттілігін арттыру және ішкі бақылау нәтижелерін нақты көрсеткіштер арқылы талдау жұмыстарын жетілдіру қажет.




Анықталған бағыттар ұйымның әлсіз тұстары ретінде емес, білім беру сапасын одан әрі арттыруға мүмкіндік беретін даму және жетілдіру бағыттары ретінде қарастырылады.
Осы бағыттар бойынша 2026–2027 оқу жылына арналған іс-шаралар жоспары әзірленіп, жауапты тұлғалар мен орындау мерзімдері белгіленді.


Бағалау парағы
ЖШС «Ердостық -2017» «Болашақ» балабақшасы

	№
	Бағалау критерийлері
	Бiлiм беру ұйымына сәйкес келетiн есептегiш бағасының мазмұны
	Көрсеткіш
	Балл

	1
	Тиісті бейін бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі бар педагогтердің үлесі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжаты бар педагогтардың үлесі 
	17 педагог 

	100 %
	5

	2
	Біліктілік санатының деңгейін кемінде бес жылда бір рет көтерген/растаған педагогтердің үлесі (оның ішінде басшылар үш жылда кемінде бір рет)
	 4 педагог 
	24%
	2

	3
	Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарынан өткен педагогтердің (оның ішінде басшылардың, басшының орынбасарларының)  кемінде үш жылда бір рет
	
11 курс

	65%
	2

	4
	"Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнаулы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы "ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылдың 22 қаңтардағы № 70 бұйрығына сәйкес білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13272 болып тіркелген)
	
Толық жабдықталған



	100%
	5



	5
	ҚР Білім және ғылым министрінің 2022 жылдың 12 қаңтардағы № 6 бұйрығына сәйкес ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар үшін жағдай жасау
"Білім беру ұйымдарында психологиялық педагогикалық сүйемелдеу қағидаларын бекіту туралы" (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №26513 болып тіркелген)
	Ерекше білім беру қажеттілігі бар бала жоқ
	
	

	6
	"Орта білім беру ұйымдары үшін оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдар, орта білім беру ұйымдары үшін оқуәдістемелік кешендердің тізбесін бекіту туралы" ҚР Білім және ғылым министрінің 2020 жылдың 22 мамырдағы № 216 бұйрығына сәйкес мектепке дейінгі ұйымдар үшін оқу-әдістемелік кешендермен қамтамасыз ету, оның ішінде электрондық нысанда
	Толық қамтамасыз етілген
	100%
	


5

	7
	Жас топтарының толымдылығының сәйкестігі (топтар ішінде)
	Жас сәйкестігі толық сақталған
	100%
	
5

	8
	Ата-аналардың сауалнамасының нәтижелерін талдау
	
	99%
	5

	9
	Педагогтардың сауалнама нәтижелерін талдау
	
	97,3%
	5

	
	Барлығы 
	
	76%
	34


                  

                  Комиссия төрайымы                                                             Ж. Базар – балабақша меңгерушісі
                 Комиссия төрайымының орынбасары                                 Г.Даулет  – тәрбиеші
                  Комиссия мүшелері                                                              
                                                                                                                   Ш. Айгожина -  тәрбиеші 
                                                                                                                   А.Олжабай -тәрбиеші 
                                                                                                                   Ә. Әбнұр -тәрбиеші
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